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PELLUIEHUE





от 29 мая 2025 года № 58
О внесении изменений в Положение

«Об оплате труда лиц, замещающих

 муниципальные должности, 

и порядке формирования их фонда оплаты труда»

В соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 19.12.2024 № 1439-рп «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников областных государственных учреждений», руководствуясь Уставом Снежинского городского округа Челябинской области, Собрание депутатов Снежинского городского округа Челябинской области
РЕШАЕТ:




1. Произвести с 01 мая 2025 года централизованную индексацию на 4% оплаты  труда 
работников органов местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области.


2. Внести в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 
должности, и порядке формирования их фонда оплаты труда», утвержденное решением 
Собрания депутатов Снежинского городского округа от 09.06.2022 г. № 67 (в редакции от 
22.12.2022 г. 
№ 125, от 01.02.2024 г. № 3) изменения, изложив его в новой редакции 
(прилагается).

3. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 01.05.2025 года.


4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Председатель Собрания депутатов 
Снежинского городского округа

Челябинской области                                                                               А. Г. Ремезов
Глава Снежинского городского округа

Челябинской области                       




 А. С. Пульников

УТВЕРЖДЕНО:
 решением Собрания депутатов 
Снежинского городского округа
от 09.06.2022 г. № 67
с изменениями от 22.12.2022 г. № 125

от 01.02.2024 г. № 3
от 29.05.2025 г. № 58
Положение
«Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области, и порядке формирования их фонда оплаты труда»
Раздел I. Общие положения
1. Настоящее Положение «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области, и порядке формирования их фонда оплаты труда» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131‑ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Челябинской области от 27.03.2008 № 245-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом Снежинского городского округа Челябинской области, иными муниципальными нормативными правовыми актами и определяет размер, условия и порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области, а именно: главы Снежинского городского округа Челябинской области, председателя и заместителя председателя Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области, председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Снежинского городского округа Челябинской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности), а также порядок формирования фонда оплаты труда (далее – ФОТ) указанных лиц.
Раздел II. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде ежемесячного денежного содержания, состоящего из денежного вознаграждения и дополнительных выплат, на которые начисляется районный коэффициент в размере 1,3.
Размеры ежемесячных денежных вознаграждений, должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
3. Ежемесячные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются настоящим Положением.
К дополнительным выплатам относятся:
1) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
2) за государственные награды СССР, Российской Федерации;
3) надбавки за учёную степень;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) материальная помощь;
7) премия по итогам работы (за квартал и по итогам года);
8) премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определенных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ.
Данная надбавка устанавливается (изменяется) решением Собрания депутатов Снежинского городского округа челябинской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и выплачивается с момента возникновения права на её установление (изменение).
5. Ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, Российской Федерации составляет 25% должностного оклада независимо от количества наград и выплачивается на основании решения Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за учёную степень выплачивается на основании решения Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области и устанавливается в следующих размерах:
1) за учёную степень кандидата наук – 10% должностного оклада;
2) за учёную степень доктора наук – 20% должностного оклада.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, производится один раз в календарный год, как правило, при уходе в отпуск, а также может быть произведена по личному заявлению в течение календарного года, независимо от времени предоставления отпуска, в размере трех должностных окладов, установленных на момент выплаты, с начислением районного коэффициента 1,3. 

Лицам, замещающим муниципальные должности, и приступившим к исполнению своих полномочий в течение календарного года, единовременная выплата начисляется пропорционально времени исполнения полномочий в текущем календарном году. Лицам, замещавшим муниципальные должности, полномочия которых истекли (досрочно прекращены) в течение календарного года и не получившим единовременную выплату на момент истечения (досрочного прекращения) полномочий, единовременная выплата начисляется при увольнении пропорционально времени исполнения полномочий в текущем календарном году. Время исполнения полномочий в текущем календарном году определяется в полных месяцах и долях неполного месяца (пропорционально количеству рабочих дней).

8. Ежемесячное денежное поощрение может устанавливаться при наличии достаточных средств по ФОТ лиц, замещающих муниципальные должности, на основании решения комиссии по вопросам премирования выборных должностных лиц и председателя Контрольно-счетной палаты  Снежинского городского округа челябинской области, создаваемой решением Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области (далее – Комиссия).
В отношении заместителя председателя КСП Снежинского городского округа Челябинской области решение об установлении ежемесячного денежного поощрения принимается председателем КСП Снежинского городского округа Челябинской области.
9. Лицу, замещающему муниципальную должность, по личному заявлению может оказываться материальная помощь в размере, определяемом Комиссией:
- при ущербе от стихийного бедствия, смерти ближайшего родственника или самого лица, занимающего муниципальную должность (в этом случае материальная помощь выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи);
- при тяжелом материальном положении, заболевании работника, при возникновении других чрезвычайных обстоятельств и уважительных причин.
На материальную помощь районный коэффициент не начисляется, её выплата производится за счет экономии ФОТ. Решение о выплате материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, принимается Комиссией.
10. Лицам, замещающим муниципальные должности, по итогам работы (за квартал, год) выплачивается премия с начислением районного коэффициента 1,3.
Выплата премии осуществляется на основании решения Комиссии.
Премия выплачивается только при наличии фактической экономии за соответствующий период по ФОТ и в пределах ассигнований, выделенных на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности.
11. Лицам, замещающим муниципальные должности, на основании решения Комиссии может быть выплачена единовременная выплата (единовременное поощрение, единовременная премия и т.п.) в целях поощрения участников муниципальных управленческих команд Челябинской области за счет средств, выделенных из бюджета Челябинской области.
12. В целях мотивации деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, может производиться выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий: своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности органа местного самоуправления или муниципального образования; организацию особо важных, крупных, социально значимых проектов, мероприятий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании, определенной сфере деятельности; профессионализм и оперативность принятия управленческих решений.
13. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств ФОТ лиц, замещающих муниципальные должности, и выплачивается в абсолютном размере (рублях) или в процентах к должностному окладу на основании решения Комиссии.
14. Премирование заместителя председателя КСП Снежинского городского округа Челябинской области осуществляется на основании решения и распорядительного акта председателя КСП Снежинского городского округа Челябинской области.
Раздел III. Формирование ФОТ лиц,
замещающих муниципальные должности
15. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет средств, утвержденных на эти цели решением Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области об утверждении бюджета Снежинского городского округа Челябинской области.
16. При формировании ФОТ лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются средства для выплаты денежного вознаграждения и дополнительных выплат, которые рассчитываются исходя из кратности окладов по муниципальным должностям (в расчете на год) согласно Приложению 2.

В случае, если лицам, замещающим муниципальные должности, установлены надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, Российской Федерации, ежемесячная надбавка к должностному окладу за учёную степень, при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год предусматриваются дополнительные средства, обеспечивающие фактически установленный уровень оплаты труда.

В случае, если при сохранении средней заработной платы при командировании в текущем финансовом году лиц, замещающих муниципальные должности, их фонд оплаты труда превышает расчет плановых значений, то на данный финансовый год предусматриваются дополнительные средства, обеспечивающие фактический уровень заработной платы лиц, замещающих муниципальные должности.

17. При формировании ФОТ предусматриваются средства иных ежемесячных и дополнительных выплат, предусмотренных иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими ежемесячные и иные дополнительные выплаты.
18. ФОТ формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента в размере, определенном в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Челябинской области.
19. Средства фонда оплаты труда могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, а также между другими категориями работников в пределах одного и того же органа местного самоуправления на основании распорядительных актов руководителей органов местного самоуправления.

20. Экономия по ФОТ остается в распоряжении органов местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области и используется в текущем финансовом году на выплату премий, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами муниципального образования.
	
	                             Приложение 1

  к Положению
«Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области, и порядке формирования их фонда оплаты труда»


	Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц,

 руководителей КСП 

	

	
	

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, руб.

	
	

	Глава Снежинского городского округа Челябинской области
	157 173 (29 473)

	Председатель Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области
	144 534 (26 361)

	Заместитель председателя

Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области
	115 787 (21 713)

	Председатель Контрольно-счётной палаты 

Снежинского городского округа Челябинской области
	117 067 (24 816)

	Заместитель председателя Контрольно-счётной 

палаты Снежинского городского округа Челябинской области
	82 390 (19 854)


Примечание: в скобках указаны должностные оклады.

Приложение 2

к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного самоуправления 
Снежинского городского округа Челябинской области,
 и порядке формирования их фонда оплаты труда»
	Количество должностных окладов (в расчете на год) для расчета фонда оплаты труда
 лиц, замещающих муниципальные должности

	

	

	№
	Наименование должности
	Количество должностных окладов (в расчете на год)

	1.
	Глава Снежинского городского округа Челябинской области
	103

	2.
	Председатель Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области
	103

	3.
	Заместитель председателя Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области
	100

	4.
	Председатель Контрольно-счётной палаты 

Снежинского городского округа Челябинской области
	89

	5.
	Заместитель председателя Контрольно-счётной 

палаты Снежинского городского округа Челябинской области
	79


