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PELLUEHUE




от 01 февраля 2024 года № 1
г. Снежинск

Челябинской области

О внесении изменений в Положение

«Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Снежинского городского округа

и порядке формирования фонда 

оплаты труда указанных лиц»

В соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 05.12.2023 № 1157-рп «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников областных государственных учреждений», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа
РЕШАЕТ:


1. Произвести с 01 января 2024 года централизованную индексацию на 12% оплаты труда работников органов местного самоуправления и органов управления администрации города Снежинска.

2. Внести в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Снежинского городского округа и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц», утвержденное решением Собрания депутатов города Снежинска от 09.06.2022 г. № 65 (в редакции от 22.12.2022 г. № 123) следующие изменения:

1) Приложения 1 и 2 изложить в новой редакции;

2) пункт 24 раздела III изложить в следующей редакции

           «24. Расчет фонда оплаты труда производится исходя из максимальных размеров окладов, предусмотренных Приложением 1 к настоящему Порядку, количества окладов, предусмотренного Приложением 3 к настоящему Порядку, а также расчетной численности муниципальных служащих, утверждаемой правовым актом администрации. Расчетная численность муниципальных служащих Собрания депутатов Снежинского городского округа и Контрольно-счетной палаты города Снежинска утверждаются по согласованию с председателем Собрания депутатов, председателем Контрольно-счетной палаты соответственно.
            В случае, если условия оплаты труда руководителя органа управления администрации выше расчетных плановых значений, при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год предусматриваются дополнительные средства, обеспечивающие фактически установленный уровень оплаты труда.
            В случае командирования муниципальных служащих на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области в текущем финансовом году, если при сохранении средней заработной платы их фонд оплаты труда превышает расчет плановых значений, то на данный финансовый год предусматриваются дополнительные средства, обеспечивающие фактический уровень заработной платы муниципальных служащих».

3. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

Председатель Собрания депутатов

Снежинского городского округа





А. Г. Ремезов

Глава Снежинского городского округа




А. С. Пульников

	Приложение 1 

к Положению «Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Снежинского городского округа 

и порядке формирования фонда оплаты 

труда указанных лиц»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих



	Наименование должности
	Категория 

должности

 муниципальной службы

 согласно реестру

 должностей

 муниципальной службы
	Должностные

 оклады, руб.

	Заместитель главы городского округа
	Высшая
	19 090 – 23 861

	Управляющий делами, руководитель аппарата (администрации, Собрания депутатов города Снежинска)
	Высшая
	15 336 – 19 090

	Руководитель (начальник управления, председатель комитета) органа управления администрации с правом юридического лица
	Главная
	12 088 – 14 102

	Заместитель руководителя (начальника управления, председателя комитета) органа управления администрации с правом юридического лица, Инспектор Контрольно-счетной палаты
	Главная
	9 668 – 13 559

	Начальник управления, председатель комитета, начальник отдела администрации (без права юридического лица); 

Начальник отдела в органе управления администрации с правом юридического лица
	Главная
	9 668 – 12 745

	Заместитель начальника управления, заместитель председателя комитета администрации (без права юридического лица) 
	Главная
	9 532 – 11 120

	Заместитель начальника отдела администрации (без права юридического лица);

Заместитель начальника отдела в органе управления администрации с правом юридического лица
	Ведущая
	9 532 – 11 120

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	Главная
	8 442 – 10 742

	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации
	Ведущая
	8 058 – 10 013



	Советник, консультант, пресс-секретарь
	Ведущая
	8 442– 9 850

	Начальник сектора в составе управления (комитета, отдела) администрации
	Ведущая
	7 160 – 8 517

	Главный специалист
	Старшая
	7 160 – 8 517

	Ведущий специалист
	Старшая
	6 264 – 7 160

	Специалист 1 категории
	Младшая
	4 945 – 6 264

	Специалист 2 категории
	Младшая
	4 071 – 4 945

	Специалист
	Младшая
	3 488 – 4 071


                                                                                                                             Приложение 2 

к Положению «Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Снежинского городского округа 

и порядке формирования фонда оплаты 

труда указанных лиц»

	Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за классный чин

	

	

	№
	Классный чин
	Размер надбавки

 за классный чин, руб.

	1.
	Для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы:

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4 847

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4 474

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4 099

	2.
	Для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы:

	
	Муниципальный советник 1 класса
	3 736

	
	Муниципальный советник 2 класса
	3 355

	
	Муниципальный советник 3 класса
	2 988

	3.
	Для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы:

	
	Советник муниципального образования 1 класса
	2 736

	
	Советник муниципального образования 2 класса
	2 245

	4.
	Для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы:

	
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 872

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 496

	5.
	Для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы:

	
	Референт муниципальной службы
	1 240


