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PELLUEHUE




от 09 июня 2022 года № 66
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении Положения

«Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение

и обслуживание органов местного 

самоуправления города Снежинска

и органов управления администрации 

и порядке формирования фонда оплаты

 труда указанных лиц»
Руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления города Снежинска и органов управления администрации и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» (прилагается).
2. Установить, что действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2022 года.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

Председатель Собрания депутатов

Снежинского городского округа




А. Г. Ремезов

Глава Снежинского городского округа




А. С. Пульников
УТВЕРЖДЕНО:
решением Собрания депутатов 

Снежинского городского округа
от 09.06.2022 г. № 66
Положение 

«Об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления города Снежинска и органов управления администрации и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц»
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления города Снежинска и органов управления администрации (далее – работники, замещающие должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочие) и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131‑ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Снежинск», иными муниципальными нормативными правовыми актами и определяет размер, условия и порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, а также порядок формирования фонда оплаты труда указанных лиц.

Раздел II. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные 
к муниципальной службе, и рабочих
2. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих по видам выплат состоит из: 

1) оклада (должностного оклада);

2) выплат компенсационного характера (надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплат стимулирующего характера (надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, надбавка за выслугу лет, надбавка за классность водителям, премиальные выплаты);

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Кроме вышеперечисленных выплат работникам, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих в пределах экономии по фонду заработной платы могут устанавливаться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением. На все выплаты, за исключением материальной помощи, начисляется районный коэффициент 1,3.
3. Оклады по профессиям рабочих и должностные оклады руководителям, специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, устанавливаются в зависимости от наименования должности, профессии согласно Приложениям 1 - 3.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

1) при стаже работы от 3 года до 8 лет – 10 процентов;

2) при стаже работы от 8 лет до 13 лет – 15 процентов;


3) при стаже работы от 13 лет до 18 лет – 20 процентов;

4) при стаже работы от 18 лет до 23 лет – 25 процентов;

5) свыше 23 лет работы – 30 процентов.

Исчисление стажа осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, правовыми актами Снежинского городского округа.
5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в следующих размерах, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ в установленном порядке:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 процентов, 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 15 процентов, 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" без проведения проверочных мероприятий, - 10 процентов.

Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу составляет:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 лет и выше - 20 процентов.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

Выплата процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится с момента письменного оформления приказа (распоряжения) работодателя о работе граждан на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, соответствующей степени секретности в соответствии с должностной инструкцией работника.

6. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочим на основании приказа (распоряжения) работодателя по соглашению сторон в пределах фонда заработной платы могут устанавливаться иные надбавки и доплаты, в том числе: 

1) ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, устанавливается в фиксированной сумме в размере до одного оклада (должностного оклада) в зависимости от интенсивности, напряженности и уровня ответственности труда;

2) надбавка за классность водителям, устанавливается в следующих размерах: водителям 1 класса – 25 % оклада, водителям 2 класса – 10 % оклада.

3) выплата за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (устанавливается на основе протокола аттестации рабочего места);

4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом государственных гарантий по оплате труда:

- при работе в ночное время – доплата производится за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в размере 30 % от оклада (должностного оклада), деленного на месячную норму рабочего времени в часах; 

- при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или за исполнение обязанностей отсутствующего работника, расширение зон обслуживания и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных, – по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Заработная плата за месяц работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочим, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда». 

В случае если заработная плата, начисленная работнику за месяц, с учетом всех видов выплат стимулирующего характера (за исключением районного коэффициента, а также повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), оказывается меньше установленной федеральным законодательством величины минимального размера оплаты труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного времени, работнику устанавливается выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда. 

Корректировка минимального размера оплаты труда в зависимости от фактически отработанного работником времени производится следующим образом: минимальный размер оплаты труда делится на норму времени за месяц и умножается на фактически отработанное за месяц время. Выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда устанавливается работнику таким образом, чтобы в сумме с начисленной работнику пропорционально отработанному времени заработной платой за месяц она составила минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законодательством, скорректированный в зависимости от фактически отработанного времени. Размер выплаты в целях доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда рассчитывается в указанном выше порядке.


Сверх установленного минимального размера оплаты труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного времени, устанавливаются следующие надбавки и выплаты:

· районный коэффициент;

· оплата сверхурочной работы;

· оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни;

· оплата труда в ночное время;

· оплата труда за работу во вредных и опасных условиях труда;

· оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

· выплаты, которые носят социальный характер: материальная помощь; премии и единовременные выплаты к юбилейным датам; выплаты премии за счет экономии фонда оплаты труда; иные выплаты, установленные коллективным договором в качестве дополнительного материального стимулирования.

7. Ежемесячная премия по результатам профессиональной деятельности руководителям, специалистам и служащим, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочим устанавливается в фиксированной сумме приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается одновременно с заработной платой, без оформления дополнительного приказа (распоряжения), с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде. Работники, допустившие в истекшем месяце неисполнение одного или нескольких показателей, могут быть лишены ежемесячной премии по результатам профессиональной деятельности полностью или частично на основании приказа (распоряжения) работодателя по представлению непосредственного руководителя. 
8. Премия по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочим устанавливается в фиксированной сумме приказом (распоряжением) работодателя на основании представлений непосредственных руководителей с учетом результатов труда работников за соответствующий период. На выплату премий по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год направляются средства экономии по фонду заработной платы за истекший период, исчисленной нарастающим итогом. Лимит средств, направляемых на премирование конкретному подразделению, определяется работодателем. 

9. Премирование работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, и выплачивается в размерах и порядке, установленных работодателем, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента.

10. Единовременное премирование работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих может производиться (только при наличии экономии фонда заработной платы) за добросовестное отношение к своим служебным обязанностям, за безупречную и эффективную службу, добросовестный труд, в том числе в связи с юбилеями (50, 55 и последующие каждые  5 лет со дня рождения), другими праздничными датами, профессиональными праздниками, уходом на пенсию и др. в размере до 5 000 рублей. На данную выплату начисляется районный коэффициент 1,3.

11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году в размере 3 должностных окладов, как правило, при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата производится на основании приказа (распоряжения) работодателя при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска – по его письменному заявлению, а также может быть произведена по личному заявлению в течение календарного года, независимо от времени предоставления работнику отпуска. 

При изменении должностных окладов в течение календарного года начисление суммы единовременной выплаты производится с учетом даты и коэффициента централизованного изменения должностных окладов.

Работникам, принятым на работу в течение календарного года, единовременная выплата начисляется пропорционально времени действия трудового договора в текущем календарном году.
Работникам, уволенным в течение календарного года и не получившим единовременную выплату на момент увольнения, единовременная выплата начисляется при увольнении пропорционально времени действия трудового договора в текущем календарном году. Время действия трудового договора в текущем календарном году определяется в полных месяцах и долях неполного месяца (пропорционально количеству рабочих дней).

За время нахождения в отпуске по уходу за ребенком единовременная выплата не выплачивается, начиная с календарного года, следующего за годом ухода в отпуск по уходу за ребенком. При выходе из отпуска по уходу за ребенком единовременная выплата начисляется пропорционально отработанному времени календарного года после даты выхода из отпуска по уходу за ребенком.  

12. Материальная помощь работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочим производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих и выплачивается в размерах и порядке, установленных работодателем. 

Раздел III. Формирование фонда оплаты труда 

работников, замещающих должности, не отнесенные 
к муниципальной службе, и рабочих 

13. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих производится за счет средств, утвержденных решением представительного органа о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год, по фонду оплаты труда органов местного самоуправления (органов управления администрации).
14. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год)
:

1) выплаты компенсационного характера в размере 6 окладов, в том числе:

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны - в размере 1,2 должностных окладов;

2) выплат стимулирующего характера в размере 29 окладов, в том числе:

а) надбавка за выслугу лет - в размере 3,6 должностных окладов;

б) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 12 должностных окладов.

Для категории «Главный бухгалтер (с подведомственными учреждениями до 20)» дополнительно планируется надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 3,85 должностных окладов. 

Для категории «Главный бухгалтер (с подведомственными учреждениями свыше 20)» дополнительно планируется надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 7,7 должностных окладов. 

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов. 

15. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента. Суммарное количество должностных окладов (в расчете на год) с учетом районного коэффициента в разрезе категорий должностей представлено в Приложении 4 к настоящему Положению.
16. Расчет фонда оплаты труда производится исходя из максимальных размеров окладов, предусмотренных Приложениями 1-3 к настоящему Порядку, количества окладов, предусмотренного Приложением 4 к настоящему Порядку, а также расчетной численности работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, утверждаемой правовым актом администрации. Расчетная численность работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих Собрания депутатов Снежинского городского округа и Контрольно-счетной палаты города Снежинска утверждаются по согласованию с председателем Собрания депутатов, председателем Контрольно-счетной палаты соответственно. 

17. Средства фонда оплаты труда могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, а также между категориями работников в пределах органа местного самоуправления, органа управления администрации, в том числе, в случае внесения изменений в штатное расписание органа местного самоуправления, органа управления администрации на основании распорядительных нормативных актов органов местного самоуправления, распорядительных актов органов управления администрации.
18. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления (органа управления администрации) и используется в текущем финансовом году на выплату премий, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных федеральным законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, муниципальными правовыми актами, приказами (распоряжениями) работодателя.

Приложение 1

к Положению

«Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение 

и обслуживание органов местного

самоуправления города Снежинска 

и органов управления администрации,

и порядке формирования 

фонда оплаты труда указанных лиц»
	Размеры окладов по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих 


(перечень профессий рабочих, отнесенных к профессионально-квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства

здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н с последующими изменениями и дополнениями)

	Наименование  ПКГ
	Квалификационный уровень
	Оклад, руб.

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Первый
	3 598

	
	Второй
	3 777

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Первый
	4 348

	
	Второй
	4 797

	
	Третий
	5 697

	
	Четвертый
	6 521


Приложение 2  

к Положению

«Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение 

и обслуживание органов местного

самоуправления города Снежинска 

и органов управления администрации,

и порядке формирования 

фонда оплаты труда указанных лиц»
	Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним по

 профессионально-квалификационным группам (ПКГ) общеотраслевых

 должностей руководителей, специалистов и служащих 


(перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к

профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н

с последующими изменениями и дополнениями)

	Наименование  ПКГ
	Квалифи-кационный 
уровень
	ра

Долж-ностной оклад, руб.
	Повы-щающий коэф-фициент к окладу 
	Должностной оклад

Перечень должностей ПКГ, для которых применяется повышающий

 коэффициент к окладу

	«Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»
	Первый
	3 958
	
	

	
	Второй
	4 123
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих второго уровня»
	Первый
	4 198
	1,7
	Специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с

молодежью, аукционист

	
	
	
	1,25
	Инспектор по кадрам

	
	
	
	1,15
	Инспектор по контролю за исполнением поручений 

	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	
	Второй
	5 007
	1,25
	Старший инспектор по кадрам, заведующий архивом, заведующий машинописным бюро, заведующий канцелярией

	
	
	
	1,15
	Старший инспектор по контролю за исполнением поручений 

	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные ко второму квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	Третий
	5 695
	
	

	
	Четвертый
	6 521


	
	

	
	Пятый
	6 970
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих

 третьего уровня»
	Первый
	5 292
	1,35
	Аудитор, менеджер (всех наименований), специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью

	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	Второй
	5 996
	
	

	
	Третий
	6 669
	
	

	
	Четвертый
	7 135
	
	

	
	Пятый
	8 498
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих

четвертого

 уровня»
	Первый
	8 393
	1,2
	Должности начальников основных отделов и других структурных подразделений, определяющих функциональную и экономическую политику органа местного самоуправления и органов управления администрации 

	
	
	
	1,0
	Должности начальников вспомогательных отделов и других структурных подразделений, обеспечивающих работу органа местного самоуправления, должности начальников отдела в составе комитетов и управлений, начальников сектора в составе отделов, а также другие должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	
	Второй
	9 441
	
	

	
	Третий
	9 666
	
	


Примечание: при применении повышающих коэффициентов к окладам производится округление до целого рубля в сторону увеличения.
                      Приложение 3

к Положению

«Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение 

и обслуживание органов местного

самоуправления города Снежинска 

и органов управления администрации,

и порядке формирования 

фонда оплаты труда указанных лиц»
	Размеры окладов по должностям специалистов, не отнесенным 

к профессионально-квалификационным группам Министерством

здравоохранения и социального развития Российской Федерации


	Наименование должности  
	Должностной оклад, руб.

	Инспектор
	4 198

	Старший инспектор
	5 007

	Инспектор по назначению и выплате пособий, субсидий и мер социальной поддержки
	5 292

	Старший инспектор по назначению и выплате пособий, субсидий и мер социальной поддержки; инспектор по режиму, инспектор по учету имущества, инспектор по управлению имуществом, инспектор по жилищным вопросам, инспектор по земельному контролю, инспектор школ, инспектор по внешкольной работе, инспектор по дошкольному воспитанию, инспектор по спортивной работе, инспектор по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	5 996

	Старшие: инспектор по режиму, инспектор по учету имущества, инспектор по управлению имуществом, инспектор по жилищным вопросам, инспектор по земельному контролю, инспектор школ, инспектор по внешкольной работе, инспектор по дошкольному воспитанию, инспектор по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
	7 135

	Главный бухгалтер (главный бухгалтер без подведомственных учреждений; главный бухгалтер с подведомственными учреждениями до 20; главный бухгалтер с подведомственными учреждениями свыше 20), главный инженер
	9 441


Приложение 4

к Положению

«Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение 

и обслуживание органов местного

самоуправления города Снежинска 

и органов управления администрации,

и порядке формирования 

фонда оплаты труда указанных лиц»
	Количество должностных окладов (в расчете на год) для расчета фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, 
и рабочих

	

	

	№
	Категория должностей
	Количество 
должностных окладов 
(в расчете на год)

	1.
	Профессии рабочих, отнесенные к профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н с последующими изменениями и дополнениями)
	65

	2..
	Должности руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)
	65

	3.
	Должности специалистов, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в том числе:
	

	3.1
	Должности специалистов, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (должности, не отнесенные к пп. 3.2., 3.3., 3.4)
	65

	3.2
	Должности специалистов, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (главный бухгалтер (без подведомственных учреждений)
	65

	3.3
	Должности специалистов, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (главный бухгалтер (с подведомственными учреждениями до 20)
	70

	3.4
	Должности специалистов, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (главный бухгалтер (с подведомственными учреждениями свыше 20)
	75








