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от 23 сентября 2021 года № 105
г. Снежинск

Челябинской области

О внесении изменений в Положение 

«О размерах и условиях оплаты труда

работников органов местного

самоуправления города Снежинска»

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска», утвержденное решением Собрания депутатов Снежинского городского округа от 28.12.2017 № 164 (в редакции от 09.09.2021 № 88), следующие изменения:

1.1. Название раздела II в содержании Положения изложить в следующей редакции:

«II. Оплата труда выборных должностных лиц, руководителей КСП»;
1.2. раздел I Положения изложить в следующей редакции:

 «I. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений»; иными нормативными правовыми актами, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области, а также устанавливающими нормативы формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих и определяет размеры и условия оплаты труда следующих категорий работников органов местного самоуправления (далее – работники органов местного самоуправления):

- главы Снежинского городского округа, депутатов Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должностные лица), а также лиц, замещающих муниципальные должности председателя и заместителя председателя Контрольно-счётной палаты города Снежинска (далее – руководители КСП);

- лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие);

- работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления города Снежинска и органов управления администрации со статусом юридического лица, а именно: руководителей, специалистов и служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих.»;
1.3. раздел II Положения изложить в следующей редакции:
 «II. Оплата труда выборных должностных лиц, руководителей КСП
1. Выборным должностным лицам, руководителям КСП устанавливаются денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты.

2. Размеры денежного вознаграждения и должностного оклада выборных должностных лиц, руководителей КСП приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

3. Ежемесячные дополнительные выплаты выборным должностным лицам, руководителям КСП устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления исходя из должностных окладов и состоят из:

1) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

2) надбавки за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период осуществления полномочий на выборных должностях, - 25 % должностного оклада независимо от количества наград;

3) надбавки за ученую степень:

кандидата наук – 10 % должностного оклада;

доктора наук – 20 % должностного оклада.

4) стимулирующих выплат в размере двух должностных окладов в год в виде единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемых по личному заявлению при уходе в отпуск.

4. На денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты, начисляется районный коэффициент 1,3, установленный постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.11.1964 г.

5. Выборным должностным лицам, руководителям КСП по личному заявлению может оказываться материальная помощь в размере одного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»:

- при ущербе от стихийного бедствия, смерти ближайшего родственника работника или самого работника (в этом случае материальная помощь выплачивается супругу (супруге) одному из родителей либо другому члену семьи);

- при тяжелом материальном положении, заболевании работника, при возникновении других чрезвычайных обстоятельств и уважительных причин.

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда заработной платы. Решение о выплате материальной помощи выборным должностным лицам, руководителям КСП принимается Собранием депутатов города Снежинска.

6. Выборным должностным лицам, руководителям КСП по итогам работы выплачивается премия с начислением районного коэффициента 1,3.

Выплата премии выборным должностным лицам, председателю КСП оформляется распорядительным актом Собрания депутатов.

Выплата премии заместителю председателя КСП оформляется распорядительным актом председателя КСП.

Премия выплачивается только при наличии фактической экономии за соответствующий период по фонду заработной платы и в пределах ассигнований, выделенных на оплату труда.

7. Выборным должностным лицам может быть выплачена единовременная премия за счет средств, выделенных из бюджета Челябинской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд Челябинской области.»;
1.4. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:

 «          Приложение 1 
к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления 
города Снежинска»

Размеры денежного вознаграждения

выборных должностных лиц, руководителей КСП

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, руб.

	Глава городского округа
	123 330 (23 125)

	Председатель

Собрания депутатов
	113 413 (20 684)

	Заместитель председателя

Собрания депутатов
	90 855 (17 037)

	Председатель Контрольно-счётной палаты города Снежинска
	91 860 (19 471)

	Заместитель председателя Контрольно-счётной палаты города Снежинска
	64 650 (15 577)


Примечание: в скобках указаны должностные оклады.»;
1.5. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:

	               Приложение 2 
к Положению «О размерах и условиях оплаты

труда работников органов местного

самоуправления города Снежинска»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих
	

	
	

	Наименование должности
	Категория

должности

муниципальной

службы

согласно реестру

должностей

муниципальной

службы
	Должностные

оклады, руб.

	Заместитель главы городского округа
	Высшая
	15 577 – 19 471

	Управляющий делами, руководитель аппарата (администрации, Собрания депутатов города Снежинска)
	Высшая
	12 514 – 15 577

	Руководитель (начальник управления, председатель комитета) органа управления администрации с правом юридического лица
	Главная
	9 863 – 11 507

	Заместитель руководителя (начальника управления, председателя комитета) органа управления администрации с правом юридического лица,

Инспектор Контрольно-счетной палаты
	Главная
	7 889 – 11 064

	Начальник управления, председатель комитета, начальник отдела администрации (без права юридического лица); 

Начальник отдела в органе управления администрации с правом юридического лица
	Главная
	7 889 – 10 400

	Заместитель начальника управления, заместитель председателя комитета администрации (без права юридического лица) 
	Главная
	7 777 – 9 074
	

	Заместитель начальника отдела администрации (без права юридического лица);

Заместитель начальника отдела в органе администрации с правом юридического лица
	Ведущая
	7 777 – 9 074

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	Главная
	6 888 - 8 766

	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации
	Ведущая
	6 575 – 8 171
	

	Советник, консультант, пресс-секретарь
	Ведущая
	6 888 – 8 037

	Начальник сектора в составе управления (комитета, отдела) администрации, помощник главы администрации
	Ведущая
	5 842 - 6 949

	Главный специалист
	Старшая
	5 842 - 6 949

	Ведущий специалист
	Старшая
	5 110 – 5 842

	Специалист 1 категории
	Младшая
	4 035 – 5 110

	Специалист 2 категории
	Младшая
	3 321 – 4 035

	Специалист
	Младшая
	2 846 – 3 321


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности

председателя Собрания депутатов

Снежинского городского округа




М. Р. Ягафаров

Глава Снежинского городского округа



И. И. Сапрыкин

