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от 20 июня 2019 года № 54
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении 

Порядка назначения и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы органов местного 

самоуправления муниципального образования

«Город Снежинск»,

Порядка назначения и выплаты ежемесячной доплаты 

к страховой пенсии гражданам Российской Федерации,

осуществлявшим полномочия депутата Собрания

депутатов города Снежинска на постоянной основе, 

главы Снежинского городского округа


Во исполнение Федерального закона № 350-ФЗ от 03 октября 2018 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», Закона Челябинской области №245-ЗО от 27.03.2008 г. в редакции от 03.09.2018 № 753-ЗО) «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа

РЕШАЕТ:


1. Утвердить Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» (прилагается).


2. Утвердить Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии гражданам Российской Федерации, осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов города Снежинска на постоянной основе, главы Снежинского городского округа (прилагается).


3. Признать утратившими силу:


 - решение Собрания депутатов города Снежинска от 16.05.2007 г. № 68 «О протесте прокурора ЗАТО г. Снежинск» от 04.05.2007 г. № 3-186.07;


 - решение Собрания депутатов города Снежинска от 21.05.2008 г. № 58 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 21.05.2008 г. № 60 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 29.12.2009 г. № 241 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 14.07.2010 г. № 127 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 30.09.2010 г. № 195 «Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 29.12.2010 г. № 298 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 13.07.2011 г. № 116 «О внесении изменений в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 04.07.2013 г. № 66 «О правовом регулировании отношений в области назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 29.08.2013 г. № 81 «Об утверждении индексов»;

             - решение Собрания депутатов города Снежинска от 29.08.2013 г. № 82 «О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 18.12.2014 г. № 111 «О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 12.11.2015 г. № 37 «О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 22.12.2016 г. № 145 «О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;


- решение Собрания депутатов города Снежинска от 28.12.2017 г. № 163 «О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»;

- решение Собрания депутатов города Снежинска от 27.09.2018 г. № 98 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Снежинска от 04.07.2013 г. № 66».


4. Действие настоящего решения также распространяется на лиц, которые на момент увольнения из органов местного самоуправления в соответствии с действующими на тот момент времени нормативными правовыми актами имели стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, но не достигли возраста, необходимого для назначения пенсии по старости, либо не реализовали свое право обращения за пенсией по выслуге лет.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов

Снежинского городского округа                 




О. П. Карпов
Глава Снежинского городского округа




И. И. Сапрыкин
УТВЕРЖДЕНО




                                                               решением Собрания депутатов 

                                                                                                  Снежинского городского округа





                                         от 20.06.2019 г. № 54
ПОРЯДОК

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»

	I.
	Общие положения

	II.
	Условия назначения пенсии за выслугу лет, условия назначения и размер единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет

	III.
	Правила исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

	IV.
	Исчисление размера пенсии за выслугу лет

	V.
	Перечень документов, необходимых для назначения пенсии 
за выслугу лет 

	VI.
	Порядок назначения, перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет, осуществления единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет

	VII.
	Обеспечение размещения информации о пенсионном обеспечении муниципальных служащих

	VIII.
	Порядок разрешения споров


            I. Общие положения


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», с учетом постановлений Губернатора Челябинской области от 24.03.2010 г. № 100, от 15.12.2006 г. № 370 и определяет условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» (далее – город Снежинск), порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты, а также рассмотрения споров, возникающих в связи с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет. 

2. Право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным настоящим Порядком, предоставляется гражданам Российской Федерации, имеющим стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложению 4 к настоящему Порядку, замещавшим на 25 июня 1998 года (день вступления в силу Закона Челябинской области «О муниципальной службе в Челябинской области») и позднее на постоянной основе должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области (далее – муниципальные служащие).

3. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2)  истечение срока действия срочного трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

         4) ликвидация органа местного самоуправления; 

         5) сокращения численности или штата муниципальных служащих муниципального органа;

         6) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:

6.1. по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

6.2. вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

         7) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;

9) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю.
         10) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с   медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;
11) восстановление на работе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность, по решению суда;
12) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности или наличие у него заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
         13) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

         14) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;
         15) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
         16) избрания или назначения муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
        17) избрания или назначения муниципального служащего на муниципальную должность;
        18) избрания муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

4. Пенсия за выслугу лет назначается дополнительно к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О страховых пенсиях», а также досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 раздела II настоящего Положения.

5. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области назначены пенсия за выслугу лет по другим основаниям, дополнительное ежемесячное (пожизненное) содержание или установлено иное ежемесячное материальное обеспечение, а также дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 04.03.2002 г. № 21-ФЗ. 

6. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим определяются федеральными законами, законами Челябинской области, иными нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

7. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета.

8. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

       II. Условия назначения пенсии за выслугу лет, условия назначения и размер единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет


1. Муниципальный служащий имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при наличии одновременно следующих условий (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2, 3 настоящего раздела):


1) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 4 к настоящему Порядку;


2) замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области, не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (независимо от времени увольнения);


3) назначение ему в соответствии с Законом Российской Федерации «О страховых пенсиях» страховой пенсии по старости (инвалидности) (до 01.01.2015 – трудовой пенсии) или досрочно оформленной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

 4) увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.3 раздела I настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий до наступления возраста, необходимого для назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

1) наличие стажа муниципальной службы не менее 25 лет;

            2) увольнение со службы по собственной инициативе до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности);

3) замещение должности муниципальной службы не менее 7 лет непосредственно перед увольнением. 
3. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (заместители главы Снежинского городского округа, председатель, заместитель председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты города Снежинска), имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии одновременно следующих условий:

1) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложению 4 к настоящему Порядку;

2) увольнение с муниципальной службы по причине истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего;

3) замещение должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 4 лет.

   5) назначение ему в соответствии с Законом Российской Федерации «О страховых пенсиях» страховой пенсии по старости (инвалидности) (до 01.01.2015 – трудовой пенсии) или досрочно оформленной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».


4. Назначение пенсии за выслугу лет производится в заявительном порядке как непосредственно при увольнении с муниципальной службы, так и в случае, когда увольнение с муниципальной службы произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет. 

5. При увольнении с муниципальной службы по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости, одновременно с назначением пенсии за выслугу лет, муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы не менее 15 лет, при условии непрерывной службы в органах местного самоуправления города Снежинска не менее одного года непосредственно перед наступлением вышеуказанных событий, осуществляется единовременная выплата при назначении пенсии за выслугу лет в следующих размерах:

 - при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – в размере четырех должностных окладов (по занимаемой должности муниципальной службы на момент увольнения); 


 - при стаже муниципальной службы свыше 20 лет – в размере шести должностных окладов (по занимаемой должности муниципальной службы на момент увольнения).

На единовременную выплату начисляется районный коэффициент в размере 1,3.
Муниципальному служащему, получившему единовременную выплату по вышеуказанным основаниям, при повторном увольнении единовременная выплата не производится.

III. Правила исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет


1. Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии с Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».

Стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления государственной, муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию муниципальных служащих и при исчислении размера этой пенсии.


2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, осуществляется в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, и возлагается на специальные комиссии, создаваемые органами местного самоуправления Снежинского городского округа.

          IV. Исчисление размера пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в форме ежемесячной выплаты исходя из должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на дату увольнения с муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на пенсию по старости или назначения пенсии по инвалидности, в следующих размерах:

при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет включительно – в размере 65 процентов должностного оклада;

при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет включительно – в размере 100 процентов должностного оклада;

при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов должностного оклада.

Должностной оклад – это месячный оклад муниципального служащего, установленный муниципальному служащему в трудовом договоре, на основании нормативных актов органов местного самоуправления городского округа в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.
2. К размеру пенсии за выслугу лет применяется районный коэффициент.

   3. Гражданам, увольнение с муниципальной службы у которых произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на день увольнения (с учетом действовавших коэффициентов к окладу), умноженного на индексы повышения окладов, утвержденные в установленном порядке в период после увольнения с муниципальной службы до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 

V. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет


Для назначения пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет гражданин представляет следующие документы:


1) заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет (Приложение 1);


2) паспорт;


3) справка о размере должностного оклада (форма справки – Приложение 3);

4) справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (форма справки – Приложение 2);


5) справка Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда РФ по г. Снежинску о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) (до 01.01.2015 – трудовой пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);


6) копия распоряжения, решения (приказа) об увольнении (освобождении от должности муниципальной службы);


7) трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой.

В личное дело получателя пенсии за выслугу лет помещаются  все представленные документы или их копии, заверенные Управлением социальной защиты населения города Снежинска (далее – УСЗН).


VI. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет, осуществления единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет


1. Решение о назначении, перерасчете, индексации, приостановлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, осуществлении единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, принимается главой Снежинского городского округа на основании настоящего Порядка и оформляется распоряжением администрации.


2. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет, осуществлении единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет и необходимые документы, указанные в разделе V настоящего Порядка, представляются заявителем в УСЗН и регистрируются в отдельной книге в день поступления. 


В месячный срок со дня получения всех необходимых документов УСЗН осуществляется их проверка, определяется размер пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет, и готовится проект распоряжения администрации Снежинского  городского округа или отказ в назначении пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных административным Регламентом предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск».


3. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.


4. Распоряжение администрации Снежинского городского округа о назначении пенсии за выслугу лет, осуществлении единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет направляется в УСЗН для организации выплаты. УСЗН направляет получателю пенсии за выслугу лет уведомление о размере пенсии за выслугу лет в течение 10 дней со дня подписания распоряжения главой Снежинского городского округа.


5. Пенсия за выслугу лет выплачивается УСЗН в текущем месяце через отделение почтовой связи путем доставки по месту жительства заявителя по графику доставки страховых пенсий либо через кредитные организации путем её зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации. Способ получения пенсии за выслугу лет устанавливается по выбору заявителя на основании его личного заявления.  Расходы на доставку пенсии за выслугу лет через отделения почтовой связи осуществляются по тарифам, установленным для доставки страховых пенсий. Расходы на оплату банковских услуг осуществляются по тарифам кредитных учреждений.

Расходы по организации доставки (перечисления) пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.

Единовременная выплата при выходе на пенсию за выслугу лет производится однократно, вместе с первой выплатой пенсии за выслугу лет.


6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации Снежинского городского округа в следующих случаях:

1) увеличения стажа муниципальной службы.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления (Приложение 1) о возобновлении ее выплаты после увольнения с муниципальной службы (государственной гражданской службы) с учетом всего стажа муниципальной службы, имеющегося на дату перерасчета;

2) индексации при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих Снежинского городского округа.

Перерасчет ежемесячной пенсии за выслугу лет производится УСЗН в порядке и сроки, установленными распоряжением администрации.

При приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет на период замещения лицом должности муниципальной службы и последующего за ним увольнения, размер пенсии за выслугу лет пересматривается (по его заявлению) с учетом последней замещаемой должности муниципальной службы и установленного по ней должностного оклада.


7. Пенсии за выслугу лет индексируются при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих. Индекс повышения должностных окладов утверждается решением Собрания депутатов Снежинского городского округа.

8. Индексация пенсии производится путем умножения размера должностного оклада муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия, на соответствующие индексы, утвержденные решением Собрания депутатов Снежинского городского округа, (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии, исходя из размера проиндексированного должностного оклада.

9. К размерам проиндексированных пенсий применяется в установленном порядке районный коэффициент.

10. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 6 раздела VI настоящего Порядка (при централизованном увеличении должностных окладов муниципальных служащих Снежинского городского округа) производится УСЗН самостоятельно, без обращения получателей. 

11. УСЗН направляет получателю пенсии за выслугу лет копию распоряжения администрации Снежинского городского округа о размере пенсии за выслугу лет, о ее перерасчете или индексации в течение 10 рабочих дней со дня подписания главой Снежинского городского округа соответствующего распоряжения.

12. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих случаях:


1) возвращение получателя пенсии на муниципальную службу, поступление на государственную службу;


2) назначение получателю пенсии за выслугу лет (по его заявлению) иного вида пенсионного обеспечения (кроме страховой пенсии по старости (инвалидности), а также досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»);


3) избрание главой города или депутатом представительного органа местного самоуправления и осуществления полномочий указанных должностных лиц на профессиональной постоянной основе.

При устранении указанных обстоятельств выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании заявления получателя пенсии о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет с приложением документов, подтверждающих право на возобновление пенсии. Заявление получателя о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и приложенные к нему документы подаются заявителем и рассматриваются УСЗН в порядке, аналогичном порядку назначения пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем прекращения обстоятельств, послуживших основанием для ее приостановления.


13. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:


1) назначение пенсии за выслугу лет по другим основаниям (кроме страховой пенсии по старости (инвалидности), а также досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»), дополнительного ежемесячного (пожизненного) содержания или установление иного ежемесячного материального обеспечения, а также дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 04.03.2002 № 21-ФЗ;

2) истечение срока признания получателя пенсии за выслугу лет инвалидом до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости;

3) смерть получателя пенсии за выслугу лет.
14. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня, следующего за днем возникновения обстоятельств, указанных в пунктах 12 и 13 настоящего раздела.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельства, указанного в подпункте 3 пункта 13 настоящего раздела (смерти получателя).


15. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в письменной форме сообщить УСЗН о наступлении обстоятельств, перечисленных в пункте 12, подпунктах 1, 2 пункта 13 настоящего раздела, в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств. 


VII. Обеспечение размещения информации о пенсионном обеспечении муниципальных служащих

Информация о предоставлении мер социальной поддержки лицам, замещавших должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом «О государственной социальной помощи».


VIII.  Порядок разрешения споров

1. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне полученные вследствие несвоевременного извещения УСЗН о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение выплаты, виновные лица возмещают УСЗН причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


2. Вопросы, связанные с установлением, перерасчетом, индексацией и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


3. Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, рассматриваются специальной комиссией, создаваемой главой Снежинского городского округа, либо в судебном порядке. Порядок создания, полномочия и регламент работы комиссии определяется администрацией Снежинского городского округа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы органов местного 
самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»

         Главе  Снежинского городского округа 

                                                                        __________________

(Ф. И. О.)

                                  ______________________________________________________

                       (Ф. И. О. заявителя полностью)

          __________________________________________________ 

                                       (место работы, должность заявителя)



     
Домашний адрес _______________________

телефон _____________, _____________

З А Я В Л Е Н И Е

В соответствии с «Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», 

 прошу назначить мне пенсию за выслугу лет, возобновить мне выплату пенсии за выслугу лет, произвести мне   единовременную выплату при выходе на пенсию за выслугу лет - (нужное подчеркнуть). 

Страховую пенсию _______________________________________________

(вид пенсии)

Получаю _______________________________________________________

(наименование органа социальной защиты)

При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой города или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на профессиональной постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, дополнительного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения. 

«____» ____________ 20___ г.

       _____________________

                                                                                    (подпись заявителя)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(линия отреза)

При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой города или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на профессиональной постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, дополнительного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения. 

«____» ____________ 20___ г.

      _____________________ (подпись заявителя

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к Порядку назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы органов местного 
самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»

С П Р А В К А

о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы 

________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	№
п/п

	№ 
записи в 
трудовой
книжке
	Д а т а
	Наименование
организации
	Стаж муниципальной
(государственной) службы, дающий право на пенсию за выслугу лет

	
	
	 год
	месяц
	число
	
	   лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                      Всего
	
	
	


Основание: решение  Комиссии по установлению стажа, протокол №

от «___»______ 20___ г.

Председатель комиссии  
_______________   _______________           

      




     (подпись, печать)                        (Ф. И. О.) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы органов местного 
самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»
С П Р А В К А

о размере должностного оклада

Дана___________________________________________________________ 


           (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________

(наименование должности и органа местного самоуправления)

Размер должностного оклада составляет: ______________________________________________________

__________________________________________________________ _____

(цифрами и прописью)

Руководитель организации ______________      _____________
 





             (подпись, печать)                        (Ф. И. О.)


Главный бухгалтер
     _______________     ______________ 






   (подпись)
                         (Ф. И. О.) 

МП

Дата выдачи «____»____________ 20___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Порядку назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы органов местного 
самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» 

Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Порядку назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы органов местного 
самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» 

ВОЗРАСТ,

ПО ДОСТИЖЕНИИ КОТОРОГО НАЗНАЧАЕТСЯ СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ

ПО СТАРОСТИ В ПЕРИОД ЗАМЕЩЕНИЯ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости (по состоянию на 31 декабря 2016 года)
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения  должностей  муниципальной службы

	
	Мужчины
	Женщины

	2017
	V <*> + 6 месяцев
	V + 6 месяцев

	2018
	V + 12 месяцев
	V + 12 месяцев

	2019
	V + 18 месяцев
	V + 18 месяцев

	2020
	V + 24 месяца
	V + 24 месяца

	2021
	V + 36 месяцев
	V + 36 месяцев

	2022
	V + 48 месяцев
	V + 48 месяцев

	2023
	V + 60 месяцев
	V + 60 месяцев

	2024
	V + 60 месяцев
	V + 72 месяца

	2025
	V + 60 месяцев
	V + 84 месяца

	2026 и последующие годы
	V + 60 месяцев
	V + 96 месяцев


--------------------------------

<*> V - возраст, по достижении которого гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости по состоянию на 31 декабря 2016 года.

                  « <**> -  Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), (п. 1, ч.1, ст.8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»)».
УТВЕРЖДЕНО




                                                               решением Собрания депутатов 

                                                                                                  Снежинского городского округа





                                       от 20.06.2019 г. № 54
ПОРЯДОК

назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии
гражданам Российской Федерации, осуществлявшим полномочия 
депутата Собрания депутатов города Снежинска на 
постоянной основе, главы Снежинского городского округа
	I.
	Общие положения

	II.
	Условия назначения доплаты к страховой пенсии

	III.
	Исчисление размера доплаты к страховой пенсии

	IV.
	Перечень документов, необходимых для установления доплаты к страховой пенсии

	V.
	Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты доплаты к страховой пенсии

	VI.
	Порядок разрешения споров


            I. Общие положения


1. Настоящий Порядок в соответствии с Законом Челябинской области «О гарантиях  осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», ст.29,36 Устава муниципального образования «Город Снежинск» определяет условия установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии (далее - доплата к страховой пенсии) гражданам Российской Федерации, осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов города Снежинска (далее -  Собрание депутатов) на  постоянной основе, главы Снежинского городского округа (далее – Глава городского округа) порядок назначения и выплаты доплаты к пенсии, приостановления и возобновления выплаты  доплаты к пенсии.

2. Доплата к пенсии устанавливается к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

3. Доплата к пенсии не устанавливается гражданину, осуществлявшему полномочия депутата Собрания депутатов на постоянной основе, Главы городского округа, которому назначена пенсия за выслугу лет или пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии.

4. Финансирование расходов на доплаты к пенсиям осуществляется за счет средств местного бюджета.

       II. Условия назначения доплаты к страховой пенсии

1. Депутату, осуществляющему полномочия на постоянной основе, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно), при соблюдении одновременно следующих условий:

1) осуществление полномочий депутата Собрания депутатов на постоянной основе не менее трех лет в период срока созыва Собрания депутатов;

2) наступление возраста, по достижении которого назначается страховая пенсия (Приложение №4) или потеря трудоспособности в период осуществления полномочия депутата Собрания депутатов на постоянной основе.

2. Доплата к пенсии не осуществляется в случае прекращения полномочий депутата, осуществлявшего полномочия на постоянной основе, по следующим основаниям:

         - досрочное прекращение полномочий представительного органа муниципального образования в случае нарушения срока издания муниципального правового акта, требуемого для реализации решения, принятого путем прямого волеизъявления граждан;

         - осуществление полномочия депутата  Собрания депутатов на постоянной основе  было прекращено в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

         -  вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

         -  выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

         - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

        -  отзыва избирателями;

        - в связи с несоблюдением ограничений, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

        - досрочное прекращение полномочий представительного органа муниципального образования  по основаниям, предусмотренным частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Главе городского округа, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно), при соблюдении одновременно следующих условий:

1) замещение должности Главы городского округа не менее трех лет непрерывно;

2) достижение возраста по достижении которого назначается страховая пенсия (Приложение 4) или потеря трудоспособности в период замещения должности Главы городского округа.

 4. Доплата к страховой пенсии не осуществляется в случае прекращения полномочий Главы городского округа, по следующим основаниям:

          - удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         - отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         -  вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

         -  выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

         - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

        - отзыва избирателями; 

        - в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случаях:

        1) несоблюдения главой городского округа, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

         2) установления в отношении избранного главы городского округа факта открытия или наличия счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами в период, когда указанные лица были зарегистрированы в качестве кандидатов на выборах главы городского округа. 


 - осуществление полномочия Главы городского округа  было прекращено в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

          - в связи с несоблюдением ограничений, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
III. Исчисление размера доплаты к страховой пенсии
         1. Депутату, осуществляющему полномочия на постоянной основе, доплата к страховой пенсии устанавливается в размере 25 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на день прекращения исполнения полномочий депутата на постоянной основе. К доплате к страховой пенсии применяется районный коэффициент. Для расчета денежного вознаграждения учитываются все предусмотренные действующей системой оплаты труда виды выплат, за исключением районного коэффициента.

          2. Главе городского округа доплата к пенсии устанавливается в размере 25 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на день прекращения исполнения полномочий Главы городского округа. К доплате к страховой пенсии применяется районный коэффициент. Для расчета денежного вознаграждения учитываются все предусмотренные действующей системой оплаты труда виды выплат, за исключением районного коэффициента.

         3. Депутату, осуществляющему полномочия на постоянной основе, Главе городского округа доплата к страховой пенсии увеличивается дополнительно на 5 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на день прекращения исполнения полномочий, за каждый полный срок исполнения полномочий (за исключением срока полномочий в котором назначена страховая пенсия по старости), но не более 40 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.

IV. Перечень документов, необходимых для установления доплаты к страховой пенсии


1. Для установления доплаты к страховой пенсии необходимы следующие документы:

          - заявление лица, осуществлявшего полномочия депутата Собрания депутатов на постоянной основе, Главы городского округа об установлении доплаты к пенсии (Приложение 1);

          -   паспорт;

          - справка органа, назначающего страховые пенсии, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

          - копия решения Собрания депутатов о прекращении полномочий, распоряжения об увольнении с замещаемой муниципальной должности;

          - справка о периодах замещения муниципальных должностей, учитываемых при исчислении размера доплаты к страховой пенсии (Приложение 2);

          - справка о размере денежного вознаграждения (форма справки – Приложение 3);

          -  копия трудовой книжки;

          - страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации;

          - идентификационный номер налогоплательщика.

2. В личное дело получателя доплаты к страховой пенсии помещаются все представленные документы или их копии, заверенные Управлением социальной защиты населения города Снежинска (далее – УСЗН).

           V. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты доплаты к страховой пенсии 

1. Решение об установлении доплаты к страховой пенсии гражданам, осуществлявшим полномочия депутата на постоянной основе в Собрании депутатов, принимается главой Снежинского городского округа путем издания соответствующего распоряжения администрации. Решение об установлении доплаты к страховой пенсии гражданам, замещавшим должность Главы городского округа, принимается главой Снежинского городского округа.

2. Заявление гражданина об установлении доплаты к страховой пенсии и документы, указанные в п.1 раздела IV, представляются в УСЗН и регистрируются в день подачи (получения по почте) заявления в установленном порядке.

3. В месячный срок со дня получения всех необходимых документов УСЗН осуществляется их проверка, определяется размер доплаты к страховой пенсии и вносится соответствующий проект распоряжения главе Снежинского городского округа или отказ в назначении доплаты к страховой пенсии в случаях, предусмотренных административным Регламентом предоставления данной муниципальной услуги.
4. Распоряжение администрации об установлении доплаты к страховой пенсии направляется в УСЗН для организации выплаты. УСЗН направляет получателю доплаты к пенсии уведомление о размере доплаты к страховой пенсии в течение 10 дней со дня подписания распоряжения главой Снежинского городского округа. Доплата к страховой пенсии устанавливается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

5. Доплата к страховой пенсии выплачивается УСЗН в текущем месяце через отделение почтовой связи путем доставки по месту жительства заявителя по графику доставки страховых пенсий либо через кредитные организации путем её зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации. Способ получения доплаты к страховой пенсии устанавливается по выбору заявителя на основании его личного заявления.  Расходы на доставку доплаты к страховой пенсии через отделения почтовой связи осуществляются по тарифам, установленным для доставки страховых пенсий. Расходы на оплату банковских услуг осуществляются по тарифам кредитных учреждений.»
  Расходы по организации выплаты доплаты к пенсии осуществляются за счет средств местного бюджета.

6. При централизованном повышении денежного вознаграждения доплата к страховой пенсии индексируется на индекс повышения денежного вознаграждения.

7. Индекс повышения денежного вознаграждения, утверждается Решением Собрания депутатов.

8. Перерасчет ежемесячной доплаты к страховой пенсии производится УСЗН в порядке и сроки, установленными распоряжением администрации.

9. Выплата доплаты к страховой пенсии приостанавливается в следующих случаях:

- избрание или поступление на государственную должность Российской Федерации, Челябинской области, иных субъектов Российской Федерации, муниципальную должность;

- назначение пенсии за выслугу лет или пожизненного ежемесячного материального обеспечения, установление иной ежемесячной доплаты к страховой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

При устранении указанных обстоятельств выплата доплаты к страховой пенсии возобновляется на основании заявления получателя доплаты о возобновлении выплаты доплаты к страховой пенсии с приложением документов, подтверждающих право на возобновление выплаты доплаты. Заявление получателя и приложенные к нему документы подаются заявителем и рассматриваются УСЗН в порядке, аналогичном порядку назначения доплаты. Выплата доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем прекращения обстоятельств, послуживших основанием для ее приостановления.

10. Выплата доплаты к страховой пенсии прекращается в случае смерти получателя.

11. Приостановление или прекращение выплаты доплаты к страховой пенсии осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, указанные соответственно в пунктах 9,10 настоящего раздела.

12. Получатель доплаты к страховой пенсии обязан в письменной форме сообщить в УСЗН об обстоятельствах, с возникновением которых выплата доплаты к страховой пенсии должна быть приостановлена, в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств. 

          VI. Порядок разрешения споров

1. Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии излишне полученные вследствие несвоевременного извещения УСЗН о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение выплаты, виновные лица возмещают УСЗН причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


2. Вопросы, связанные с установлением, перерасчетом, индексацией и выплатой ежемесячной доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


3. Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты доплаты к страховой пенсии, рассматриваются специальной комиссией, создаваемой главой Снежинского городского округа, либо в судебном порядке. Порядок создания, полномочия и регламент работы комиссии определяется администрацией Снежинского городского округа.

                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты 
к страховой пенсии гражданам Российской Федерации,
 осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов 
города Снежинска на постоянной основе, Главы Снежинского городского округа 
         Главе  Снежинского городского округа 

                                                                        __________________

(Ф. И. О.)

                                  ______________________________________________________

                       (Ф. И. О. заявителя полностью)

          __________________________________________________ 

                                       (место работы, должность заявителя)



     
Домашний адрес _______________________

телефон _____________, _____________

З А Я В Л Е Н И Е

В соответствии с Порядком назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии гражданам Российской Федерации, осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов города Снежинска на постоянной основе, Главы Снежинского городского округа 
             прошу назначить ежемесячную доплату к страховой пенсии, возобновить ежемесячную доплату к страховой пенсии – (нужное подчеркнуть).

Страховую пенсию _______________________________________________

(вид пенсии)

Получаю _______________________________________________________

(наименование органа социальной защиты)

При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой городского округа или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, дополнительного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения. 

«____» ____________ 20___ г.

       _____________________

                                                                                    (подпись заявителя)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(линия отреза)

При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой городского округа или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, дополнительного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения. 

«____» ____________ 20___ г.

      _____________________ (подпись заявителя

ПРИЛОЖЕНИЕ  2

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты
 к страховой пенсии гражданам Российской Федерации, 
осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов
 города Снежинска на постоянной основе, Главы городского округа
С П Р А В К А

о периодах замещения муниципальных должностей, учитываемых при исчислении размера доплаты к страховой пенсии 

________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	№
п/п

	№ 
записи в 
трудовой
книжке
	Д а т а
	Наименование
организации
	Период замещения муниципальных должностей

	
	
	 год
	месяц
	число
	
	   лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                      Всего
	
	
	


Основание: решение Комиссии по установлению стажа, протокол №

от «___» ____ 20___ г.

Председатель комиссии ______________   _______________           

      




     (подпись, печать)                       (Ф. И. О.) 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3
 к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты 
к страховой пенсии гражданам Российской Федерации, 
осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов 
города Снежинска на постоянной основе,  Главы Снежинского городского округа 

С П Р А В К А

о размере денежного вознаграждения

Дана___________________________________________________________ 


           (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________

(наименование должности и органа местного самоуправления)

Размер денежного содержания составляет: ______________________________________________________

__________________________________________________________ _____

(цифрами и прописью)

Руководитель организации ______________      _____________
 





             (подпись, печать)                        (Ф. И. О.)


Главный бухгалтер
     _______________     ______________ 






   (подпись)
                         (Ф. И. О.) 

МП

Дата выдачи «____»____________ 20___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты 
к страховой пенсии гражданам Российской Федерации, 
осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов
 города Снежинска на постоянной основе, Главы Снежинского  городского округа
ВОЗРАСТ,

ПО ДОСТИЖЕНИИ КОТОРОГО НАЗНАЧАЕТСЯ СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ

ПО СТАРОСТИ В ПЕРИОД ЗАМЕЩЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости (по состоянию на 31 декабря 2016 года)
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей

	
	Мужчины
	Женщины

	2017
	V <*> + 6 месяцев
	V + 6 месяцев

	2018
	V + 12 месяцев
	V + 12 месяцев

	2019
	V + 18 месяцев
	V + 18 месяцев

	2020
	V + 24 месяца
	V + 24 месяца

	2021
	V + 36 месяцев
	V + 36 месяцев

	2022
	V + 48 месяцев
	V + 48 месяцев

	2023
	V + 60 месяцев
	V + 60 месяцев

	2024
	V + 60 месяцев
	V + 72 месяца

	2025
	V + 60 месяцев
	V + 84 месяца

	2026 и последующие годы
	V + 60 месяцев
	V + 96 месяцев


--------------------------------

<*> V - возраст, по достижении которого гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости по состоянию на 31 декабря 2016 года.

       <**> -  Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), (п. 1, ч.1, ст.8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»)

