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PELLIEHWE




от 30 марта 2017 года № 7
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении Положения 

«О Муниципальном казённом учреждении 

«Управление культуры и молодежной 

политики администрации города Снежинска»  

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов города Снежинска

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «О Муниципальном казённом учреждении «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (прилагается).
2. Признать утратившим силу Положение «О Муниципальном казённом учреждении «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска», утвержденное решением Собрания депутатов города Снежинска от 17.12.2015 г. № 51.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
Исполняющий обязанности

главы города Снежинска  


   
   

О. П. Карпов
          УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов

города Снежинска

от 30.03.2017 г. № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

«О Муниципальном казённом учреждении

«Управление культуры и молодежной политики

администрации города Снежинска»

I. Общие положения

II. Предмет и цели деятельности Управления
III. Полномочия Управления

IV. Функции Управления
V. Права Управления

VI. Руководство и организация деятельности Управления

VII. Имущество и финансы Управления

VIII. Реорганизация и ликвидация Управления

I. Общие положения
1. Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (далее – Управление) является  отраслевым (функциональным) органом управления, входящим в структуру администрации города Снежинска, созданным для решения вопросов местного значения на территории Снежинского городского округа по организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, организации предоставления дополнительного образования, а также для организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.

2. Учредителем Управления является муниципальное образование «Город Снежинск» в лице органа местного самоуправления – администрации города Снежинска (далее – Учредитель).  

3. Управление является некоммерческой организацией, казённым учреждением, юридическим лицом, может иметь в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением установленных законодательством случаев) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Управление имеет самостоятельный баланс, 

счета в органах казначейства, печать с изображением герба города Снежинска, штампы и бланки установленного образца для обеспечения своей деятельности. 

4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Челябинской области, Уставом муниципального образования «Город Снежинск», иными муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Снежинск», настоящим Положением.


Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, в котором осуществляется его утверждение.


5. Управление является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных ему казённых учреждений, а также органом, формирующим и утверждающим муниципальные задания бюджетным  (автономным) учреждениям, находящимся в его ведении. Управление осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений в соответствии с их учредительными документами.

6. Полное наименование учреждения: Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска». 


Сокращенное наименование учреждения: «Управление культуры и молодежной политики».

        
7. Адрес (местонахождение) Управления: 456776, Россия, Челябинская область, г. Снежинск, пр-кт Мира, 22.

II. Предмет и цель деятельности Управления

8. Предметом деятельности Управления являются разработка и реализация планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики.

9. Целью деятельности Управления является обеспечение наиболее полного удовлетворения потребностей жителей муниципального образования «Город Снежинск» в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики.

III. Полномочия Управления

10. К полномочиям Управления в установленной сфере деятельности относятся:

1) определение основных задач и направлений развития культуры, дополнительного образования и молодежной политики с учетом местных условий и возможностей, принятие и реализация городских программ развития в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики;

2) организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры на территории Снежинского городского округа;

3) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами учреждений (организаций) культуры;

4) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

5) организация деятельности по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, по охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, находящихся на территории муниципального образования;

6) создание условий для массового отдыха и организации обустройства мест массового отдыха населения;

7) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Снежинском городском округе;

8) обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных учреждений (организаций), обустройство прилегающих к ним территорий;

9) осуществление в соответствии с действующим законодательством и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения, бюджетных полномочий главного распорядителя бюджетных средств, а также иных бюджетных полномочий;

10) осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных ему муниципальных казенных учреждений;

11) осуществление функций и полномочий учредителя в отношении подведомственных учреждений (организаций) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

12) осуществление иных установленных муниципальными правовыми актами полномочий.

11. В случае наделения органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» отдельными государственными полномочиями в сфере культуры, дополнительного 

образования и молодежной политики Управление осуществляет указанные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

IV. Функции Управления

12. В пределах установленной сферы деятельности и определенных настоящим Положением полномочий Управление осуществляет следующие функции:

1) осуществляет общее руководство подведомственными учреждениями (организациями);

2) участвует в пределах установленной сферы деятельности в реализации государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законодательством и нормативно-правовыми актами; 
3) осуществляет межведомственную координацию по вопросам культуры, дополнительного образования в сфере культуры и молодежной политики на территории Снежинского городского округа; 

4) участвует в разработке муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в установленную сферу деятельности;

5) в пределах установленной сферы деятельности прогнозирует развитие культуры, дополнительного образования и молодежной политики на территории Снежинского городского округа, планирует развитие и (или) изменение сети подведомственных учреждений (организаций) и оказываемых ими услуг;
6) осуществляет необходимые мероприятия, связанные с подготовкой создания, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений (организаций);
7) проводит предварительную оценку последствий принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных организаций, о заключении ими договоров аренды, о реконструкции, модернизации, изменении назначения закрепленного за ними имущества;

8) осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление информации и отчетности в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики;
9) организует мониторинг муниципальной системы дополнительного образования в сфере культуры, молодежной политики и культуры, готовит информационно-аналитические материалы о состоянии и развитии системы дополнительного образования в сфере культуры, молодежной политики и культуры;

10) организует информационное обеспечение подведомственных организаций;

11) оказывает подведомственным организациям консультативную, организационную, инструктивно-методическую помощь в решении 

вопросов осуществления ими государственной и местной политики в области культуры, дополнительного образования и молодежной политики, административно-хозяйственной, юридической и финансовой деятельности, охраны труда и техники безопасности, содержания и развития материально-технической базы, в формировании учетной политики, обобщает материалы ревизий и проверок, принимает меры по ликвидации недостатков и улучшению бюджетной и финансовой дисциплины;

12) координирует деятельность подведомственных организаций по обеспечению открытости, общедоступности и полноты информации об осуществляемой ими деятельности;

13) организует предоставление муниципальных услуг в пределах установленной сферы деятельности и в соответствии с муниципальными правовыми актами;

14) разрабатывает и утверждает ведомственные программы, участвует в разработке муниципальных и областных программ;

15) формирует и утверждает муниципальные задания подведомственным организациям, заключает с ними соглашения о предоставлении субсидий на выполнение муниципальных заданий, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий и контроль за их выполнением;

16) по согласованию с Муниципальным казённым учреждением «Финансовое управление Снежинского городского округа» утверждает перечень субсидий на иные цели, не связанные с выполнением муниципальных заданий подведомственными организациями, заключает с подведомственными организациями соглашения о предоставлении субсидий на иные цели, не связанные с выполнением муниципальных заданий; 

17) осуществляет ведение бюджетной росписи по расходам в разрезе получателей бюджета, подведомственных главному распорядителю, утверждение в пределах, установленных для главного распорядителя, лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований для получателей бюджета, подведомственных Управлению; 

18) утверждает бюджетные сметы подведомственных казённых учреждений и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

19) совместно с подведомственными организациями осуществляет планирование и расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества;

20) осуществляет ведомственный (учредительский) контроль деятельности подведомственных организаций (в том числе ревизии 

финансово-хозяйственной деятельности) по вопросам, не отнесенным к контролю (надзору) в сфере дополнительного образования; 

21) оказывает подведомственным организациям содействие в подготовке к лицензированию образовательной деятельности и государственной аккредитации;

22) участвует в работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
23) координирует деятельность подведомственных организаций по вопросам патриотического воспитания среди населения;

24) организует проведение муниципальных мероприятий (конкурсов, фестивалей и т.п.) с детьми и молодежью, направленных на формирование социальной и творческой активности населения, выявление и поддержку одаренных детей (подростков), участие победителей муниципального уровня в региональных и Российских мероприятиях;

25) организует мероприятия по профилактике наркомании, беспризорности, безнадзорности, социальных патологий в детской, подростковой и молодежной среде и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав; 

26) согласовывает программы развития подведомственных организаций;

27) осуществляет подбор кадров на замещение должностей руководителей подведомственных организаций и представляет их главе города на согласование; 

28) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителей подведомственных организаций и руководителей подведомственных организаций на соответствие занимаемой должности;

29) организует проведение конкурса на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных организаций;

30) устанавливает условия оплаты труда руководителей подведомственных организаций;

31) вносит предложения в уполномоченные органы по представлению к государственным, муниципальным и общественным наградам и присвоению почетных званий, награждению работников подведомственных организаций грамотами и наградами;

32) координирует деятельность подведомственных организаций в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, антитеррористической защищенности и безопасности;

33) организует и контролирует проведение подведомственными организациями мероприятий по профилактике экстремизма в молодежной среде;

34) осуществляет согласование разрешительных документов по пересечению горзоны организованных групп обучающихся 

подведомственных организаций, а также творческих коллективов и лиц, приглашенных для участия в мероприятиях в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики;


35) обеспечивает и контролирует выполнение подведомственными организациями требований охраны труда и техники безопасности, содержания зданий и сооружений; 


36) осуществляет учет и анализ несчастных случаев, произошедших в подведомственных организациях;

принимает необходимые меры по результатам их рассмотрения, осуществляет прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам, входящим в установленную сферу деятельности;


38) координирует деятельность по привлечению организаций иных организационно-правовых форм и форм собственности в осуществлении мероприятий в сфере культуры, дополнительного образования и молодежной политики на территории Снежинского городского округа;

37) рассматривает обращения и заявления граждан и юридических лиц, 

39) подготавливает предложения главе города по развитию собственной системы получения доходов, привлечению средств подведомственными Управлению учреждениями из дополнительных источников финансирования в соответствии с законодательством; 

40) координирует деятельность по соблюдению требований законодательства Российской Федерации об охране объектов культурного наследия;


41) осуществляет иные функции в целях реализации определенных настоящим Положением полномочий в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 

V. Права Управления

13. Для реализации определенных настоящим Положением полномочий Управление вправе:
1) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления, подведомственных и иных организаций, ведомств информацию, необходимую для осуществления возложенных на него функций; 

2) изучать и анализировать общественное мнение по вопросам, разрабатываемым, осуществляемым и контролируемым Управлением;

3) привлекать на договорной основе научные учреждения, ученых, экспертов и иных специалистов к решению вопросов, входящих в установленную сферу деятельности;

4) вносить в уполномоченные органы предложения по представлению работников Управления и подведомственных организаций к награждению государственными, отраслевыми наградами, поощрениям органов местного самоуправления, осуществлять другие меры поощрения;

5) выдвигать подведомственные организации и их руководителей на участие в конкурсных отборах и иных аналогичных процедурах;

6) представлять на рассмотрение администрации Снежинского городского округа предложения по решению вопросов, связанных с выполнением возложенных на Управление функций;

7) создавать координационные и совещательные органы, в том числе межведомственные, для решения вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности Управления;

8) готовить в пределах установленной сферы деятельности методические документы;

9) созывать в установленном порядке совещания по вопросам,  отнесенным к установленной сфере деятельности Управления;
10) вносить предложения администрации города Снежинска о создании, ликвидации и реорганизации подведомственных организаций;

11) участвовать в разработке муниципальных правовых актов в сфере деятельности Управления, подведомственных учреждений;

12) давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Управления;

13) осуществлять другие права, предоставленные Учредителем и необходимые для реализации возложенных на Управление функций.

VI. Руководство и организация деятельности Управления


14. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от нее главой города Снежинска по представлению заместителя главы Снежинского городского округа.

Начальник Управления:

1) осуществляет руководство Управлением на основе принципа единоначалия и обеспечивает осуществление полномочий и функций Управления;

2) без доверенности представляет интересы Управления по всем вопросам его деятельности;

3) организует работу Управления, издает приказы по всем вопросам деятельности Управления, утверждает план и регламент работы Управления;

4) определяет основные направления деятельности Управления, утверждает текущие и перспективные планы работы Управления;

5) утверждает положения об отделах Управления, должностные инструкции работников Управления;

6) представляет главе города Снежинска на согласование кандидатуру на должность заместителя начальника Управления и (или) руководителя подведомственной организации;

7) выдает доверенности;

8) осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления и руководителей подведомственных организаций, заключает с ними трудовые договоры, устанавливает их должностные обязанности и условия оплаты труда;

9) поощряет работников Управления и руководителей подведом-ственных организаций, применяет к ним дисциплинарные взыскания;

10) утверждает (издает) локальные нормативные акты Управления; 

11) утверждает штатное расписание Управления, включающее все должности, необходимые для осуществления деятельности Управления;

12) содействует повышению квалификации работников Управления, обеспечивает соблюдение ими трудовой дисциплины;

13) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Управления, обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины и защиту имущественных и иных прав и интересов Управления;

14) открывает счета в органах казначейства в соответствии с законодательством, совершает от имени Управления банковские операции, подписывает финансовые документы;

15) совершает сделки, заключает договоры и соглашения от имени Управления;

16) издает обязательные для исполнения работниками Управления и руководителями подведомственных организаций приказы;



17) проводит совещания с руководителями подведомственных организаций;

18) осуществляет иные действия по руководству Управлением.


15. При Управлении могут создаваться научно-методические, совещательные, экспертные, консультационные органы, действующие на основании соответствующих положений, утвержденных приказом начальника Управления.


16. В случае отсутствия начальника Управления (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его полномочия осуществляет один из его заместителей на основании распоряжения администрации города Снежинска.

VII. Имущество и финансы Управления

17. Управление может иметь в оперативном управлении обособленное имущество (основные и оборотные средства, а также иное имущество, отражаемое на его балансе), являющееся муниципальной собственностью.

          18. Источником формирования имущества Управления являются:

- имущество, переданное Управлению в оперативное управление;

- денежные средства, полученные из бюджета Снежинского городского округа в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой, с учетом целевого назначения;

- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

19. Управление вправе самостоятельно владеть и пользоваться  закрепленным за ним имуществом в соответствии с действующим  законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск». 

20. При осуществлении права оперативного управления имуществом Управление обязано обеспечивать его целевое, эффективное использование и сохранность, не допускать ухудшения его технического состояния. 

21. Совершение сделок по распоряжению недвижимым имуществом, принадлежащим Управлению на праве оперативного управления, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т.п.), осуществляется с согласия Собрания депутатов города Снежинска.

22. Совершение сделок по распоряжению принадлежащим на праве оперативного управления движимым имуществом, правовым последствием которых является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т. п.), осуществляется Управлением с согласия администрации города Снежинска.

23. Совершение сделок по распоряжению принадлежащим на праве оперативного управления имуществом, правовым последствием которых не является и не может явиться отчуждение указанного имущества (передача в аренду, предоставление прав владения и пользования по концессионному соглашению и т. п.), осуществляется Управлением  с согласия муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению имуществом города Снежинска».

24. Финансовое обеспечение Управления осуществляется Учредителем из бюджета города Снежинска в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

25. Управление самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, выделенными по бюджетной смете (бюджетной росписи), с учетом их целевого назначения.

26. Финансовое обеспечение Управления для формирования подведомственным учреждениям субсидий на обеспечение муниципального задания осуществляется Учредителем в соответствии с установленным администрацией города Снежинска порядком.   

27. Управление подконтрольно и подотчетно в расходовании финансовых средств МКУ «Финансовое управление Снежинского городского округа».

Контроль расходования Управлением финансовых средств осуществляют также в рамках своих полномочий контрольно-ревизионный отдел администрации Снежинского городского округа и Контрольно-счётная палата города Снежинска.

 28. Бюджетный и статистический учет и отчетность осуществляется бухгалтерией Управления. Документы финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности хранятся в соответствии с действующим законодательством.

29. Ревизия деятельности Управления осуществляется Учредителем, а также уполномоченными органами.

VIII. Реорганизация и ликвидация Управления

30. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются в случаях и по основаниям, установленным  действующим  законодательством. 

31. При реорганизации Управления все документы по личному составу, управленческие, финансово-хозяйственные и иные документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. 

32. Ликвидация Управления осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем. Ликвидация Управления влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Управления. Все документы по личному составу,  управленческие,  финансово-хозяйственные и иные документы, имеющие историческую и служебную ценность, передаются в установленном порядке в муниципальный архив города Снежинска.

Ликвидация Управления считается завершенной, а Управление –  прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.


33. При реорганизации или ликвидации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Законом РФ «О закрытом административно-территориальном образовании» и законодательством о муниципальной службе.
