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PELLIEHWE




от 16 июля 2015 года № 81
г. Снежинск

Челябинской области

О внесении изменений в решение

Собрания депутатов города Снежинска

от 30.04.2015 № 38

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов города Снежинска

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска», утвержденное  решением Собрания депутатов города Снежинска от 30.04.2015 № 38 «О правовом регулировании отношений в области труда работников органов местного самоуправления города Снежинска», следующие изменения:  

1) исключить из преамбулы раздела II указанного выше Положения  абзац третий;

2) дополнить содержание (перечень пунктов) указанного выше Положения  пунктом  следующего содержания:

«9. Методика расчета ассигнований в случае уменьшения или увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области»;

3) дополнить раздел II указанного выше Положения пунктом 9 следующего содержания:

«9. Методика расчета ассигнований в случае уменьшения или увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области.
При  уменьшении или увеличении указанного выше норматива (в том числе в  связи с индексацией, дополнительной функциональной нагрузкой на органы местного самоуправления, изменением порядка формирования межбюджетных трансфертов и т.д.), принимается один из следующих вариантов:

- по изменению расчетной нормативной численности органов местного самоуправления (с учетом обращений органов местного самоуправления с обоснованием необходимой нормативной численности);

- по проведению централизованной индексации или ином  порядке использования дополнительных средств норматива (при  увеличении норматива);

- о мерах по сокращению расходов на оплату труда муниципальных служащих, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (при уменьшении норматива).

               Расчет производится в следующем порядке:

1) Администрация города Снежинска, при получении нормативного акта органов государственной власти Челябинской области направляет его в финансовое управление для подготовки необходимых расчетов;

2) по итогам заключения  финансового управления принимается решение о внесении в Собрание депутатов города Снежинска одного из перечисленных выше вариантов изменения ассигнований;

3) Администрация города Снежинска одновременно с направлением в Собрание депутатов города Снежинска направляет предложенный вариант на заключение в Контрольно-счетную палату города Снежинска.

           В случае согласования Контрольно-счетной палаты города Снежинска единой рекомендации вопрос рассматривается на заседании постоянной комиссии по бюджету и экономике Собрания депутатов города Снежинска без принятия решения Собрания депутатов города Снежинска.

            В случае разногласий вопрос выносится на рассмотрение Собранием депутатов города Снежинска для принятия решения»;


4) абзац второй пункта 4 раздела II указанного выше Положения изложить в следующей редакции:


«В случае изменения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области, производится изменение нормативов расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, в порядке, установленном пунктом 9 раздела II настоящего Положения»;


5) абзац третий пункта 6.4 раздела II указанного выше Положения изложить в следующей редакции:

 «Понижающий коэффициент определяется финансовым управлением с целью обеспечения соответствия расходов на оплату труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих установленному нормативу   при  формировании проекта бюджета на очередной финансовый год».


2. Внести в  Положение «О размерах и условиях оплаты труда  работников органов местного самоуправления города Снежинска», утвержденное решением Собрания депутатов города Снежинска от 30.04.2015 № 38 «О правовом регулировании отношений в области труда работников органов местного самоуправления города Снежинска», следующие изменения:


1) абзац второй пункта 2 раздела II указанного выше Положения изложить в следующей редакции:


«В случае увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области, производится увеличение размеров денежного вознаграждения и (или) должностного оклада выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в порядке, установленном пунктом 9 раздела II Положения «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска». При увеличении денежного вознаграждения и (или) должностного оклада производится округление в большую сторону до целого рубля»;


2) подпункт 3 пункта 2 раздела II указанного выше Положения изложить в следующей редакции:

 «3. Индексация окладов работников органов местного самоуправления производится в порядке, установленном пунктом 9 раздела II Положения «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска».  Размеры окладов  по должностям (в том числе минимальные и максимальные по должностям муниципальной службы) устанавливаются  приказами (распоряжениями) руководителей  органов местного самоуправления, при этом индексация  должностных окладов  производится  в следующем порядке: 

- размер оклада (кроме минимального оклада муниципального служащего) после индексации определяется путем последовательного умножения размера оклада в соответствии с Приложениями 2-6 к настоящему Положению, на индекс (индексы) повышения,  и округлением полученного произведения в большую сторону до рубля; 

- размер минимального оклада муниципального служащего после индексации определяется в размере на 10% ниже максимального оклада муниципального служащего после индексации и округлением полученной величины в большую сторону до рубля».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2015 года. 

4. Установить, что в случае несогласия работников с изменением условий оплаты труда в отношении этих работников Положение, указанное в пункте 2 настоящего решения, применяется с учетом трудового законодательства Российской Федерации. 

Глава города Снежинска                                         


А. Н. Тимошенков

Приложение 1 
к решению Собрания депутатов

города Снежинска

от 30.04.2015 г. № 38
с изменениями от 16.07.2015 г. № 81

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке определения  объема ассигнований по фонду оплаты труда

  работников органов местного самоуправления города Снежинска 

	I.
	Общие положения

	II.
	Порядок определения расчетного  объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов управления 

	1.
	Расчетная нормативная численность работников органов управления 

	2.
	Порядок определения  норматива расходов на оплату труда выборных должностных лиц и депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	3.
	Порядок определения норматива расходов на оплату труда муниципальных служащих

	4.
	Порядок определения норматива расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления

	5.
	Порядок определения доли расходов на оплату оплаты труда персонала в объеме межбюджетных трансфертов, выделяемых Снежинскому городскому округу  

	6.
	Методика определения  предельного объема ассигнований по фонду  оплаты труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих

	7.
	Методика определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, расчета дополнительных расходов по фонду оплаты труда  

	8.
	Методика расчета размера дополнительных ассигнований за счет средств местного бюджета по фонду оплаты труда работников органов управления, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов

	9.
	Методика расчета ассигнований в случае уменьшения или увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области

	III.
	Порядок использования ассигнований по фонду оплаты труда органов управления 


I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет  порядок формирования за счет средств местного бюджета фонда заработной платы следующих категорий работников органов местного самоуправления и органах управления администрации со статусом юридического лица (далее -  органы управления):

- глава Снежинского городского округа, депутаты Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должностные лица, депутаты, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе), и лица, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие);

- работники, осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание органов управления, а именно: руководители, специалисты и служащие, замещающие в органах местного самоуправления должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочие.

II. Порядок определения расчетного  объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов управления 

Плановый объем ассигнований по фонду органов управления  определяется исходя из нормативной численности  работников органов управления, установленной настоящим Положением, и нормативов расходов на оплату  труда работников, в расчете на календарный год. Норматив расходов на оплату труда работника представляет собой расчетный месячный фонд оплаты труда работника соответствующей квалификации, профессии или должности, определенный исходя из установленных нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления окладов работников органов управления в размерах, определенных в соответствии с настоящим Положением. 


Плановый объем ассигнований по фонду органов управления определяется с обязательным соблюдением  норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области.

1. Расчетная нормативная численность работников органов управления


Расчетная нормативная численность работников органов управления , принимаемая к расчету при определении планового объема ассигнований по фонду оплаты труда, приведена в приложении 1 к настоящему постановлению. 


Расчетная численность специалистов в отраслевых органах управления администрации определена на основе действующих штатных расписаний органов управления  с учетом  выполнения всех функций, а именно: основная деятельность отраслевого органа управления, работа  финансово-экономических служб,  выполнение ревизионных функций в подведомственных учреждениях, юридическое сопровождение подведомственных учреждений. Количество и  наименование единиц для выполнения каждой из указанных функций орган управления определяет самостоятельно.


Расчетная нормативная численность персонала, не отнесенного к муниципальным должностям, определена с разбивкой по следующим группам должностей:

1) к группе должностей «руководители» отнесены следующие должности: главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя структурного подразделения;

2) к группе должностей «специалисты» отнесены должности специалистов, для  которых  квалификационными требованиями (в том числе с учетом внутридолжностного квалификационного категорирования) установлено наличие высшего профессионального образования (бухгалтер, экономист, инженер и др.);

3) К группе должностей «служащие» отнесены должности служащих, а также должности руководителей и специалистов,  для которых  квалификационными требованиями наличие высшего профессионального образования не требуется (заведующий хозяйством, заведующий канцелярией, диспетчер, инспектор по контролю за исполнением поручений и др.)


Расчетная численность по группе должностей «руководители»  (за исключением численности главных бухгалтеров) определена расчётно от численности по группе должностей «специалисты», исходя из удельного веса муниципальных служащих в общей нормативной  численности:

	Удельный вес муниципальных служащих в общей нормативной численности
	Процент для расчета численности руководителей (кроме главных бухгалтеров) от численности специалистов 

	До 35% включительно 
	10%

	От 35% до 70% включительно
	15%

	Свыше 70%
	20%



Штатные расписания, включающие все должности, необходимые для осуществления деятельности, утверждаются руководителями органов управления  самостоятельно с учетом следующих ограничений:


- численность муниципальных служащих, включаемых в штатное расписание, может  быть снижена относительно расчетной нормативной численности, но не более чем на 10%; расчетная нижняя граница численности для каждого органа управления приведена в приложении 1;


- численность руководителей, специалистов и служащих, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, включаемых в штатное расписание, может отличаться от расчетной нормативной численности этих категорий персонала не более чем  на 10% как в большую, так и в меньшую сторону;

- численность рабочих, включаемых в штатное расписание, не  может быть ниже  расчетной нормативной численности рабочих (с учетом округления в случае необходимости по правилам математики) 

Расчетная нормативная численность уборщиков  служебных помещений, территории определяется исходя из площадей уборки и следующих норм:

1)  норма обслуживания для уборщиков служебных помещений – 500 кв. м на ставку  при пятидневном графике работы и однократной ежедневной влажной уборке помещений в соответствии с постановлением администрации Снежинского городского округа от 01.08.2011 № 935 «О нормировании труда обслуживающего персонала учреждений города Снежинска».  Расчет нормы обслуживания исходя из кратности уборки и трудоемкости работ произведен укрупненно, для каждого отдельного органа управления на его основе разрабатывается своя кратность уборки отдельных помещений и перечень конкретных работ по уборке служебных помещений, закрепляемые в локальных актах учреждения и должностных инструкциях работников; 

2) нормы обслуживания  для уборщиков территории в  соответствии с приказом Государственного комитета РФ по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 09.12.1999 № 139 «Об утверждении рекомендаций по нормированию труда работников, занятых содержанием и ремонтом жилищного фонда» (периодичность работ по уборке территорий приведена в приложении 1 к приказу):

-  при уборке территории с усовершенствованным покрытием (асфальтобетонное, брусчатое) – 3 630 кв. м;

- при уборке территории с неусовершенствованным покрытием (щебеночное, булыжное) – 2 860 кв. м;

- при уборке территории без покрытия – 2 340 кв. м;

- при уборке газонов – 30 000 кв. м.


Расчетная нормативная численность уборщиков служебных помещений (территории) определяется путем деления убираемой площади  на норму уборки помещения и округления полученного результата по правилам математики с точностью до двух десятичных знаков после запятой. Площадь вспомогательных помещений (однократная уборка 1 раз в неделю) при расчете приводится к площади остальных помещений  с коэффициентом 0,2. При уборке помещений в отдельно расположенных зданиях в рамках одной рабочей смены к нормативной численности применяется повышающий коэффициент 1,1.


Расчет нормативной численности уборщиков служебных помещений (территории) исходя из площади уборки  уточняется не реже одного раза в год, при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год.. При существенном (более 5%) изменении площади уборки в течение года   расчетная нормативная численность определяется в указанном выше порядке, фонд оплаты труда органа управления корректируется исходя из уточненной нормативной численности. Уточненный расчет нормативной численности уборщиков, а также расчет объема средств на корректировку направляются в финансовое управление не позднее 1 месяца с даты изменения фактической площади уборки.   

2. Порядок определения  норматива расходов на оплату труда выборных должностных лиц и депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе


Норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц и депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитывается исходя из размера денежного вознаграждения и ежемесячных дополнительных выплат, определенных в соответствии с действующим порядком установления размеров и условий оплаты труда указанных категорий работников. Норматив расходов на оплату труда выборного должностного лица, депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, определяется как сумма ежемесячного денежного вознаграждения и фактически установленных ежемесячных дополнительных выплат (за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  за государственные награды Российской Федерации, за ученую степень и т.д. в соответствии с действующими условиями оплаты  труда) с начислением районного коэффициента. Полученный в указанном выше порядке норматив округляется в большую сторону до рубля. 

3. Порядок определения норматива расходов на оплату труда муниципальных служащих
Норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих рассчитывается исходя из размера должностного оклада, определенного в порядке,  установленном нормативными актами Собрания депутатов. Норматив расходов на оплату труда муниципального служащего (по каждой должности) определяется исходя из оклада по должности и размеров надбавок, доплат к окладу исходя из кратности  в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. Расчет объема расходов на оплату труда муниципального служащего  в соответствии с приложением 2 производится  в расчете на год путем умножения оклада по должности (максимального или среднего) на указанную в приложении 2 кратность окладов в год, далее на полученную сумму  начисляется районный коэффициент 1,3, для определения размера месячного норматива полученный результат делится на 12. Норматив расходов на  оплату труда первого заместителя главы администрации формируется путем применения повышающего  коэффициента 1,15 к базовому размеру норматива расходов на оплату труда заместителя главы администрации. Полученные в указанном выше порядке нормативы округляются в большую сторону до рубля. 

4.  Порядок определения норматива расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления

Норматив расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления  определен исходя из оклада  и размеров надбавок, доплат к окладу  в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

В случае изменения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области, производится изменение нормативов расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, в порядке, установленном пунктом 9 раздела II настоящего Положения.

5. Порядок определения доли расходов на оплату оплаты труда персонала в объеме межбюджетных трансфертов, выделяемых Снежинскому городскому округу

В целях обеспечения единых подходов при формировании объема средств на оплату труда всех работников органов управления вне зависимости от источников финансирования, с целью формирования в установленные сроки планов-графиков  муниципальных закупок, на основании анализа фактического распределения средств межбюджетных трансфертов по направлениям расходов, при формировании проекта бюджета устанавливаются следующие расчетные процентные соотношения между расходами на оплату труда персонала и текущими расходами:

	Наименование субсидии, субвенции
	Доля

расходов на оплату труда персонала
	Доля текущих расходов

	Субвенция на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	85%
	15%

	Субвенция на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	82,5 %
	17,5%

	Субвенция на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий в сфере организации работы комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	96%
	4%

	Субвенция на осуществление органами местного самоуправления переданных государственных полномочий в области охраны окружающей среды
	97,5%
	2,5%

	Субвенция на осуществление органами местного самоуправления переданных государственных полномочий в области охраны труда
	84%
	16%

	Субсидия местным бюджетам на организацию работы органов управления социальной защиты населения муниципальных образований
	90%
	10%

	Субвенция местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству муниципальных образований
	82,5%
	17,5%

	Субвенция местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг на территории Челябинской области 
	88,5%
	11,5%



Объем расходов на оплату труда в соответствии с установленной выше долей расходов рассчитывается путем умножения общего объема субвенции, субсидии на установленную долю и округлением полученного произведения в большую сторону до рубля, объем текущих расходов определяется путем вычитания объема расходов на оплату труда из общего объема межбюджетного трансферта. Распределение расходов на оплату труда между расходами на заработную плату и расходами на уплату страховых взносов производится исходя из максимальной ставки страховых взносов  с точностью до рубля, округление производится по правилам математики.   


В случае, если в соответствии с имеющимися на момент формирования проекта бюджета на очередной финансовый год  указаниями и разъяснениями профильных министерств и ведомств  размер межбюджетного трансферта на следующий финансовый год сформирован с учетом включения единовременных расходов, распределение межбюджетного трансферта по направлениям расходов в указанном выше порядке производится без учета этих единовременных расходов.  

Исходя из указанного выше распределения средств межбюджетных трансфертов   по направлениям расходов, в порядке, установленном пунктами 6 и 8 настоящего Положения, определяется дополнительный объем средств за счет средств местного бюджета на оплату труда работников, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов. 

При поступлении в течение финансового года указаний органов государственной власти  об ином распределении средств межбюджетных трансфертов, или выделении целевых дополнительных средств  межбюджетных трансфертов, соотношение между направлениями расходования средств межбюджетного трансферта,  указанное в настоящем пункте, может быть изменено, в этом случае вопрос о необходимости корректировки выделенных за счет средств местного бюджета  ассигнований решается Собранием депутатов города Снежинска дополнительно.

6. Методика определения  предельного объема ассигнований по фонду  оплаты труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих

6.1 В целях обеспечения требований статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации расчет предельного объема ассигнований по фонду оплаты труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  осуществляется в пределах норматива расходов на эти цели, установленного Снежинскому городскому округу нормативными актами органов государственной власти Челябинской области.


6.2 Для расчета предельного объема расходов на заработную плату указанных категорий работников  из норматива, установленного Снежинскому городскому округу нормативными актами органов государственной власти Челябинской области,  вычитаются средства, направляемые на уплату страховых взносов в соответствии с действующей максимальной ставкой налогообложения. 


6.3 После исчисления размера норматива за вычетом страховых взносов определяется полный расчетный объем  расходов на оплату труда указанных категорий работников путем суммирования  следующих составляющих.

1) Расходы на оплату труда выборных должностных лиц и депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. Годовой объем расходов определяется как сумма двенадцати месячных нормативов по соответствующим должностям, учтенным в расчетной нормативной численности (приложение 1 к настоящему Положению)

2) Расходы на оплату труда муниципальных служащих, содержащихся за счет средств местного бюджета. Годовой объем расходов определяется как сумма двенадцати месячных нормативов по соответствующим должностям, учтенным в расчетной нормативной численности (приложение 1 к настоящему Положению).

3) Нераспределенные ассигнования и (или) лимиты для обеспечения дифференциации в уровне  оплаты руководителей. Объем нераспределенных ассигнований и (или) лимитов определяется  в размере 30% к базовым условиям оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты города Снежинска, в размере 25% к базовым условиям оплаты труда руководителей органов управления администрации. Сумма разницы между фактически установленными условиями (согласно трудовому договору с руководителем по состоянию на 01 сентября текущего года) и базовыми условиями оплаты труда руководителя доводится до главного распорядителя бюджетных средств (далее – ГРБС) при формировании проекта бюджета на следующий год, нераспределенные ассигнования и (или) лимиты  отражаются в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета. В течение года, в случае изменений условий трудового договора с руководителем, в случае осуществления премиальных и прочих выплат, установленных действующими системами оплаты труда,  указанные средства передаются в смету соответствующего главного распорядителя бюджетных средств на основании его обращения.
4) Нераспределенные ассигнования и (или) лимиты  на установление надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Общий объем дополнительных средств на указанные цели определяется исходя из перечня должностей, установленных   номенклатурой должностей работников, подлежащих  оформлению на допуск к особой важности, совершенно секретным сведениям по органам местного самоуправления муниципального образования «город Снежинск», а также перечня структурных подразделений по защите государственной тайны. Расчет средств на установление надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  производится из   максимальных размеров должностных окладов работников, подлежащим оформлению на допуск к секретным сведениям,  в следующих размерах:
	Вид надбавок, категория работников
	Расчетный размер надбавки к окладу,  %

	1. Надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

	«совершенно секретно»
	30%

	«секретно» с проведением проверочных мероприятий
	15%

	«секретно» без проведения проверочных мероприятий
	10%

	2. Надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	20%


Средства на установление надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, при формировании бюджета на очередной финансовый год планируются в размерах согласно бюджетным проектировкам  ГРБС (исходя из действующих штатных расписаний ГРБС и номенклатуры должностей работников, подлежащих  оформлению на допуск к секретным сведениям) нераспределенные ассигнования и (или) лимиты  отражаются в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета. Сумма фактически установленных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны подлежат передаче  в сметы ГРБС на основании их обращений, направляемых в финансовое управление один раз в квартал, по сроку 15 апреля, 15 июля, 15 октября и 10 декабря.

5) Расходы на оплату труда муниципальных служащих, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов. Годовой объем расходов на указанные цели при формировании проекта бюджета определяется как разница между суммой двенадцати месячных нормативов по соответствующим должностям муниципальной службы, учтенным в расчетной нормативной численности (приложение 1 к настоящему Положению) и объемом средств на оплату труда (за вычетом страховых взносов) в суммах межбюджетных трансфертов,  определенных в соответствии  с пунктом 5 раздела II настоящего Положения. С целью обеспечения равных условий премирования по итогам года всех муниципальных служащих города Снежинска независимо от источника финансирования, общий расчетный  объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, содержащихся за счет межбюджетных трансфертов,  дополнительно увеличивается на 1% (для обеспечения премиальных выплат по итогам года).
6.4 Если исчисленный в указанном выше порядке, с учетом всех составляющих, общий объем расходов на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих не совпадает с нормативом (за вычетом страховых взносов), предельные расходы на оплату труда указанных категорий работников для каждого ГРБС определяются следующим образом.

1) В случае превышения норматива над общим расчетным фондом – ко всем составляющим фонда оплаты труда (за исключением нераспределенных ассигнований и (или) лимитов  отраженных в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета  в указанном выше порядке) применяется единый повышающий коэффициент;  в случае недостатка норматива предельный расчетный фонд оплаты  труда определяется с учетом понижающего коэффициента. Понижающий коэффициент применятся ко всем расчетным нормативам, за исключением нормативов расходов на оплату труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, высших должностей муниципальной службы, руководителей органов управления администрации с правом юридического лица,  а также понижающий коэффициент не применяется к  нераспределенным ассигнованиям и (или) лимитам, отраженным в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета в указанном выше порядке.

2) Понижающий коэффициент определяется финансовым управлением с целью обеспечения соответствия расходов на оплату труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих установленному нормативу   при  формировании проекта бюджета на очередной финансовый год

3) Определение размера понижающего коэффициента ведется в описанном выше порядке с точностью до 4 знаков после запятой  до тех пор, пока его изменение в большую сторону на 0,0001 не будет приводить к превышению общего расчетного объема расходов над нормативом (за вычетом страховых взносов). В этом случае коэффициент считается определенным,  положительная разница между нормативом и расчетным предельным фондом добавляется к нераспределенным ассигнованиям и (или) лимитам на установление надбавок  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.5 Предельный размер средств на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, определяемый в указанном выше порядке, при формировании проекта бюджета рассчитывается исходя из прогнозного размера норматива указанных расходов на следующий финансовый год. Расчет размера повышающего (понижающего) коэффициента производит финансовое управление и доводит указанный размер до главных распорядителей бюджетных средств для формирования проектных заявок по фонду оплаты труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих.  В случае получения уточняющих указаний  по размеру норматива от  органов государственной власти Челябинской области в период формирования проекта бюджета, указанный расчет может уточняться исходя из полученных данных, уточненный размер коэффициента доводится до главных распорядителей бюджетных средств с целью внесения изменений в бюджетные проектные заявки. 

6.6 После издания нормативно-правового акта органов государственной власти Челябинской области, устанавливающего размер указанного норматива на очередной финансовый год, издается нормативный акт финансового управления, устанавливающий предельный размер расходов  на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих (с учетом размера расходов на уплату страховых взносов исходя из максимальной ставки)  в следующем порядке:

- если норматив расходов на указанные цели, установленный органами государственной власти Челябинской области для Снежинского городского округа, равен или выше общего объема расходов на эти цели, учтенного при формировании проекта бюджета,  нормативный акт финансового управления закрепляет распределение средств исходя из размеров расходов, учтенных при формировании проекта бюджета,  дополнительно возникающие  нераспределенные ассигнования и (или) лимитов  отражаются  в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета;

- если норматив расходов на указанные цели, установленный органами государственной власти Челябинской области для Снежинского городского округа, ниже общего объема расходов на эти цели, учтенного при формировании проекта бюджета, финансовым управлением производится расчет уточненного размера понижающего коэффициента в порядке, установленном настоящим Положением, уточненный размер понижающего коэффициента доводится до ГРБС, которые вносят соответствующие изменения в расчеты. Нормативный акт финансового управления издается исходя из представленных уточненных расчетов в пределах установленного норматива, излишне запланированные лимиты бюджетных обязательств в сметах ГРБС  подлежат закрытию. 

6.7 Нормативный акт финансового управления устанавливающий предельный размер расходов  на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих издается в срок не позднее 30 января текущего года. В случае отсутствия  на эту дату утвержденного нормативно-правового акта органов государственной власти Челябинской области, нормативный акт финансового управления издается исходя объемов расходов на оплату труда, учтенных при формировании проекта бюджета. 

Предельный размер расходов на оплату труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливается каждому главному распорядителю бюджетных средств в целых рублях, отдельно на заработную плату работников и уплату страховых взносов (по максимальной ставке).

6.8 Окончательное распределение между ГРБС средств  норматива расходов на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих производится  в текущем финансовом году в декабре месяце. Для этого  в срок до 10 декабря текущего года ГРБС направляют в финансовое управление прогноз фактических расходов на оплату труда (включая страховые взносы)  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  лиц, уточненный прогноз расходов на оплату труда (включая страховые взносы) муниципальных служащих  (не выше установленного предельного размера  расходов на оплату труда). На основании представленных прогнозов финансовое управление производит расчет уточненного размера предельного объема средств на оплату труда работников и общий размер экономии, сложившейся за счет остатков нераспределенных ассигнований и (или) лимитов, отраженных в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета в указанном выше порядке,  применения  пониженных ставок страховых взносов и др. Распределение средств экономии производится  пропорционально представленным главными распорядителями бюджетных средств прогнозным данным по фонду оплаты труда муниципальных служащих.

. 

 Нормативный акт финансового управления, устанавливающий уточненные размеры предельного объема средств  на оплату труда  выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, издается в срок не позднее 22 декабря текущего года с одновременным перераспределением средств между ГРБС в пределах норматива. Средства, дополнительно распределенные между ГРБС в конце текущего года, направляются на установление муниципальным служащим премий по итогам работы за год, других выплат, установленных действующими системами оплаты труда.   

7. Методика определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов местного управления, расчета дополнительных расходов по фонду оплаты труда работников
7.1 Годовой объем расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, определяется как сумма  двенадцати месячных нормативов по соответствующим должностям, учтенным в расчетной нормативной численности (приложение 1 к настоящему Положению).

7.2 Сверх годового объема расходов на оплату труда  планируются следующие дополнительные средства:

1) Средства на установление на установление надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в порядке, аналогичном расчету средств на указанные цели для муниципальных служащих.

2) Средства на установление  надбавок за классность водителям в размере 25 % оклада (в расчете на установление надбавки водителю 1 класса).

Средства на установление надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавок за классность водителям при формировании бюджета на очередной финансовый год планируются в размерах согласно бюджетным проектировкам  ГРБС (исходя из действующих штатных расписаний ГРБС и номенклатуры должностей работников, подлежащих  оформлению на допуск к секретным сведениям), штатной численности водителей и отражаются  в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета как нераспределенные ассигнования и (или) лимиты. Сумма фактически установленных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, надбавок за классность водителям подлежат передаче в сметы ГРБС на основании их обращений, направляемых в финансовое управление один раз в квартал, по сроку 15 апреля, 15 июля, 15 октября и 10 декабря.

3) С целью оперативного решения  дополнительно возникающих  в течение года функциональных задач, покрытия временной потребности органов управления администрации в  дополнительных трудовых ресурсах дополнительно к средствам, которые планируются в указанном выше порядке исходя из расчетной нормативной численности, при формировании проекта бюджета формируется дополнительный фонд оплаты труда в размере годового фонда оплаты труда в расчете на три должности категории «специалист».  Указанные расходы при формировании проекта бюджета учитываются  в смете финансового управления в смете финансового управления по уникальной целевой статье расходов бюджета  как нераспределенные ассигнования и (или) лимиты: и подлежат включению в сметы ГРБС  на основании распорядительного акта администрации города Снежинска.   

           4)  Средства на дополнительную оплату  работы водителей в случае их привлечения  к работе в выходные нерабочие (праздничные) дни   в объеме 10% от планового расчетного фонда оплаты труда водителей. 

5) Средства на замещение на период отпусков уборщиков служебных помещений, территории  в размере 8% от планового расчетного фонда оплаты труда уборщиков служебных помещений, территории для обеспечения круглогодичного режима работы органов управления.
Указанные выше дополнительные средства на оплату труда водителей и уборщиков служебных помещений, территории учитываются при формировании проекта бюджета  в сметах ГРБС дополнительно отдельной строкой, в течение текущего года отражаются в сметах учреждений как закрытые лимиты бюджетных обязательств, которые подлежат открытию на основании отчетов  ГРБС о фактически произведенных в отчетном году расходах на указанные цели. Отчет о фактически произведенных расходах  и заявка на открытие лимитов направляются в финансовое управление в срок не позднее 22 декабря текущего года.  

7.3 Дополнительно при формировании годового фонда заработной платы работников органов местного самоуправления на основании отдельных решений Собрания депутатов могут планироваться средства на выплату денежной компенсации взамен части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, в соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации, выборным должностным лицам, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы,

7.4 В течение финансового года при возникновении дополнительных расходов, связанных с увольнением работников,   фонд заработной платы работников органов управления  может быть увеличен  в соответствии с решениями Собрания депутатов о корректировке бюджета.  
8. Методика расчета размера дополнительных ассигнований за счет средств местного бюджета по фонду оплаты труда работников органов управления, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов


Дополнительные ассигнования за счет средств местного бюджета по фонду оплаты труда работников органов управления, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов, планируются в целях обеспечения единых подходов к формированию условий оплаты всех работников органов управления, независимо от источников финансирования,  на основании положений соответствующих Законов области о передаче государственных полномочий,  выделении межбюджетных трансфертов, устанавливающих право органов местного самоуправления дополнительно использовать собственные финансовые средства для осуществления переданных государственных полномочий. 


Расчет размера дополнительных ассигнований за счет средств местного бюджета по фонду оплаты труда работников органов управления, содержащихся за счет средств  межбюджетных трансфертов, производится в следующем порядке.

1) Определяется объем расходов на оплату труда всех категорий персонала в составе межбюджетных трансфертов в соответствии с пунктом 5 раздела II настоящего Положения, при этом объем расходов на оплату труда всех работников Управления социальной защиты населения определяется суммарно по всем межбюджетным трансфертам;

2) Определяется плановый объем расходов на оплату труда муниципальных служащих в порядке, определенном  пунктом 6 раздела II настоящего Положения;

3) Производится сравнение планового объема расходов на оплату труда муниципальных служащих и расчетного объема расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта 

4) Если плановый объем расходов на оплату  труда муниципальных служащих превышает объем расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта, сумма превышения учитывается при формировании проекта бюджета как софинансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих, содержащихся за счет соответствующего межбюджетного трансферта.

 Если плановый объем расходов на оплату труда муниципальных служащих меньше объема расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта, остаток средств межбюджетного трансферта (сверх необходимого объема средств на оплату труда муниципальных служащих)  учитывается при определении объема софинансирования расходов на содержание персонала, не отнесенного к муниципальным должностям, и рабочих (при наличии таких единиц в расчетной нормативной численности  согласно приложению 1 к настоящему Положению) или направляется на увеличение объема текущих расходов (при отсутствии таких единиц)

5) Определяется годовой объем расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов,  как сумма  двенадцати месячных нормативов по соответствующим должностям, учтенным в расчетной нормативной численности (приложение 1 к настоящему Положению).

6) Производится сравнение планового объема расходов на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления, содержащихся за счет средств межбюджетных трансфертов,  и  остатка (за вычетом расходов на оплату труда муниципальных служащих) расчетного объема расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта 

7) Если плановый объем расходов на оплату  труда указанных работников превышает остаток объема расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта, сумма превышения учитывается при формировании проекта бюджета как софинансирование расходов на оплату труда работников, содержащихся за счет соответствующего межбюджетного трансферта.

Если плановый объем расходов на оплату труда указанных работников меньше объема расходов на оплату труда в составе межбюджетного трансферта, остаток средств межбюджетного трансферта (сверх необходимого объема средств на оплату труда всех категорий работников) направляется на увеличение объема текущих расходов.

9. Методика расчета ассигнований в случае уменьшения или увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области
При  уменьшении или увеличении указанного выше норматива (в том числе в  связи с индексацией, дополнительной функциональной нагрузкой на органы местного самоуправления, изменением порядка формирования межбюджетных трансфертов и т.д.), принимается один из следующих вариантов:

- по изменению расчетной нормативной численности органов местного самоуправления (с учетом обращений органов местного самоуправления с обоснованием необходимой нормативной численности);

- по проведению централизованной индексации или ином  порядке использования дополнительных средств норматива (при  увеличении норматива);

- о мерах по сокращению расходов на оплату труда муниципальных служащих, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (при уменьшении норматива).

               Расчет производится в следующем порядке:

4) Администрация города Снежинска, при получении нормативного акта органов государственной власти Челябинской области направляет его в финансовое управление для подготовки необходимых расчетов;

5) по итогам заключения  финансового управления принимается решение о внесении в Собрание депутатов города Снежинска одного из перечисленных выше вариантов изменения ассигнований;

6) Администрация города Снежинска одновременно с направлением в Собрание депутатов города Снежинска направляет предложенный вариант на заключение в Контрольно-счетную палату города Снежинска.

           В случае согласования Контрольно-счетной палаты города Снежинска единой рекомендации вопрос рассматривается на заседании постоянной комиссии по бюджету и экономике Собрания депутатов города Снежинска без принятия решения Собрания депутатов города Снежинска.

            В случае разногласий вопрос выносится на рассмотрение Собранием депутатов города Снежинска для принятия решения.

III. Порядок использования ассигнований по фонду оплаты труда органов местного управления

Главные распорядители бюджетных средств обеспечивают раздельный учет средств, выделенных на оплату труда  персонала, в том числе по источникам финансирования, по направлениям расходования средств (оплата труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и  муниципальных служащих, оплата труда прочего персонала), устанавливают контроль за целевым использованием указанных средств, направляемых на оплату труда каждой категории персонала согласно действующим системам оплаты труда, а также контроль за расходованием указанных средств в установленных пределах, лимитах бюджетных обязательств.


При наличии в смете органа управления нескольких источников финансирования расходов на оплату труда персонала, порядок расходования этих средств на оплату труда конкретизируется в штатном расписании, трудовых договорах с работниками, распорядительных актах органа управления.    


В случае передачи (перераспределения) отдельных функциональных обязанностей между администрацией, органами управления администрации возможно перераспределение расчетной нормативной численности между администрацией, органами управления администрации в пределах установленной настоящим решением расчетной нормативной численности муниципальных служащих, персонала, не отнесенного к муниципальным должностям, и рабочих. Указанное перераспределение производится на основании распорядительного нормативного акта  администрации.   













Приложение 1

к Положению «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»
Расчетная нормативная численность работников органов местного самоуправления города Снежинска

	 
	Собрание депутатов города Снежинска
	Контрольно-счетная палата города Снежинска
	Администрация  города Снежинска
	Финансовое управление Снежинского городского округа
	Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска
	Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Снежинска
	Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска
	Управление образования  администрации города Снежинска
	Муниципальное казённое учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска»
	ИТОГО численность (за счет средств местного бюджета)
	Работники администрации, исполняющие

 переданные полномочия: 
	Управление социальной защиты населения (в том числе осуществление гос. полномочий по  опеке и попечительству, по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	ИТОГО численность (за счет средств межбюджетных

 трансферотов)

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Осуществление государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	Осуществление государственных полномочий в области охраны окружающей среды
	осуществление гос. полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	осуществление переданных государственных полномочий в области охраны труда
	осуществление  государственных полномочий в сфере организации работы комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	

	Выборные должностные лица и депутаты, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе

	Глава города
	1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Заместитель главы города
	1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Высшие должности муниципальной службы
	 

	Глава администрации
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Первый заместитель главы администрации
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Заместитель главы администрации
	 
	 
	4
	
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	 
	1
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты
	 
	1
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Руководитель аппарата
	1
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Главные должности муниципальной службы
	 

	Руководитель органа администрации с правом юридического лица
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	

1
	1

	Заместитель руководителя органа администрации с правом юридического лица
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	Начальник управления, председатель комитета администрации, начальник отдела органа местного самоуправления, органа управления администрации с правом юр.лица
	1
	 
	15
	2
	1
	 
	 
	4
	8
	31
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	4

	Заместитель начальника управления. комитета администрации 
	 
	 
	2
	
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	 
	 
	6
	
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	 
	3
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Ведущие должности муниципальной службы
	 

	заместитель начальника отдела администрации, органа управления администрации с правом юр.лица
	 
	 
	 1
	
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	1

	заместитель начальника отдела в составе комитета, управления администрации
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Консультант
	3
	 
	3
	
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	инспектор-ревизор
	 
	3
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	начальник сектора
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Старшие должности муниципальной службы
	 

	главный специалист
	1
	
	31
	10
	1
	 
	 
	 
	5
	48
	1
	1
	 
	1
	1
	10
	21

	ведущий специалист
	 
	 1
	5
	
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	6,5
	6,5

	Младшие должности муниципальной службы
	 

	специалист 1 категории
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	ИТОГО расчетная нормативная численность муниципальных служащих
	8
	9
	71
	14
	4
	2
	2
	8
	16
	134
	3
	1
	0
	1
	1
	23,5
	29,5

	Нижняя граница численности муниципальных служащих (для формирования штатных расписаний)
	7
	8
	64
	12
	3
	2
	2
	7
	14
	119
	3
	1
	0
	1
	1
	23,5
	29,5

	

	Работники, осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления (за исключением уборщиков помещений, территории)

	Руководители
	 

	главный бухгалтер
	
	
	 
	
	1
	1
	1
	1
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	заместитель главного бухгалтера, руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя структурного подразделения
	0,4
	
	4,1
	0,1
	1,4
	1
	1,6
	4,4
	2,5
	15,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	1

	Специалисты 
	2,5
	
	27
	1
	7
	5
	8
	22
	16,5
	87
	1
	 
	 
	 
	0,5
	6,5
	8

	Служащие 
	2
	1
	24
	0,25
	1
	2,5
	1
	1,25
	2
	35
	1
	 
	0,5
	 
	 
	11
	12,5

	Рабочие
	 

	Водители автомобиля
	 
	 
	7
	
	1
	1
	 
	 
	2
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	ИТОГО расчетная нормативная численность работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов управления города Снежинска
	4,9
	1
	62,1
	1,35
	11,4
	10,5
	11,6
	28,65
	23
	152,5
	2
	0
	0,5
	0
	0,5
	19,5
	22,5


Приложение 2

 К Положению «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»
Исходные данные для расчета норматива на оплату труда муниципального служащего органов местного

 самоуправления города Снежинска в зависимости от должности

	 
	Оклады
	размер оклада
	надбавка за особые

 условия муниципальной службы
	надбавка за выслугу
	надбавка за классный чин
	ежемесячное денежное поощрение
	Единовременная

 выплата к отпуску
	ИТОГО кратность 

Окладов в год для расчета норматива

	Высшие должности муниципальной службы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Глава администрации



	12
	максим.
	24
	3
	4
	20
	3
	66

	Заместитель главы администрации (базовый размер)
	12
	максим.
	24
	3
	4
	12
	3
	58

	Председатель Контрольно-счетной палаты (базовый размер)
	12
	максим.
	24
	3
	4
	12
	3
	58

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты
	12
	максим.
	24
	3
	4
	12
	3
	58

	Руководитель аппарата со штатной  численностью работников более 100
	12
	максим.
	24
	3
	4
	12
	3
	58

	Руководитель аппарата со штатной  численностью  работников менее 25
	12
	максим.
	18
	3
	4
	12
	3
	52

	Главные должности муниципальной службы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель  и заместитель руководителя органа администрации с правом юридического лица (базовый  размер)
	12
	средний
	18
	3
	4
	12
	3
	52

	Начальник управления, председатель комитета администрации, начальник отдела администрации, органа местного самоуправления
	12
	максим.
	18
	3
	4
	12
	3
	52

	начальник отдела  органа управления администрации с правом юр.лица
	12
	средний
	18
	3
	4
	12
	3
	52

	 Прочие главные должности муниципальной службы
	12
	максим.
	18
	3
	4
	12
	3
	52

	Ведушие должности муниципальной службы
	12
	максим.
	14,4
	3
	4
	12
	3
	48,4

	старшие должности муниципальной службы
	12
	максим.
	10,8
	3
	4
	12
	3
	44,8

	Младшие должности муниципальной службы
	12
	максим.
	7,2
	3
	4
	12
	3
	41,2


Приложение 3

 К Положению «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»
Нормативы на оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание

 органов местного самоуправления города Снежинска в зависимости от категории должности, профессии

	 
	Оклады
	надбавка за сложность, напряженность в труде
	надбавка за выслугу лет
	премия по итогам профессиональной деятельности, премия за выполнение особо важного и сложного задания и т.д.
	единовременная выплата к отпуску
	ИТОГО кратность

окладов в год  для расчета норматива
	Расчетный размер оклада, руб
	Коэффициент к нормативу



	Норматив в  расчете на

месяц  включая

районный

коэффициент, руб.

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главный бухгалтер (в органе управления администрации с количеством подведомственных учреждений менее 20)
	12


	12
	2,5
	17
	3
	46,5
	7 575
	1,0
	38 159

	главный бухгалтер (в органе управления администрации с количеством подведомственных учреждений более 20)
	12


	12
	2,5
	17
	3
	46,5
	7 575
	1,15
	43 883

	Прочие категории руководителей (заместитель главного бухгалтера, руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения и т.д.)
	12


	12
	2,5
	17
	3
	46,5
	7 575
	0,9
	34 343

	Специалисты
	12
	12
	2,5
	14
	3
	43,5
	5 351
	1,0
	25 217

	Служащие
	12
	12
	2,5
	13
	3
	42,5
	4 017
	1,0
	18 495

	Служащие, обеспечивающие работу приемных главы города и главы администрации (по 1 штатной единице в Собрании депутатов и администрации города) 
	12
	12
	2,5
	13
	3
	42,5
	4 017
	1,3
	24 044 

	Рабочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	водители автомобиля
	12
	12
	 
	13
	3
	40
	3 488
	1,0
	15 115

	Водители, автомобиля, обеспечивающих перевозку главы города и главы администрации (2 штатных единицы)
	12
	12
	 
	13
	3
	40
	3 488
	1,3
	19 650

	Уборщики служебных помещений, территории, прочие профессии рабочих
	12
	8,5
	 
	3,5
	3
	27
	 2 886
	1,0
	8 442


Приложение 2 
к решению Собрания депутатов

города Снежинска

от 30.04.2015 г. № 38

с изменениями от 16.07.2015 г. № 81
ПОЛОЖЕНИЕ

О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска 

	I.
	Общие положения

	II.
	Оплата труда выборных должностных лиц,  депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	III.
	Оплата труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих

	1.
	Перечень выплат 

	2.
	Порядок установления и индексации должностных окладов 

	3.
	Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

	4. 
	Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

	5.
	Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

	6.
	Порядок установления ежемесячных процентных надбавок работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны

	7.
	Порядок установления  муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации

	8.
	Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень

	9.
	Порядок установления  иных ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу 

	10.
	Порядок и условия выплаты премий

	11.
	Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи


I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Челябинской области, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области, постановлениями Правительства Челябинской области, устанавливающими  нормативы формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, с учетом письма заместителя Губернатора Челябинской области от 13.07.2010 г. № 04/2992, письма Правительства Челябинской области от 26.12.2013 № 970 о порядке их применения, с учетом постановления Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» (в ред. от 17.12.2010 N 345-П), постановления Губернатора Челябинской области от 20.06.2010 № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области» (в ред. от 17.05.2013 № 147), постановления Правительства Челябинской области от 24.01.2011 № 2-П «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов государственной власти Челябинской области» (в ред. от 29.05.2013  № 37-П), постановления Губернатора от 30.12.2005 № 490 «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов государственной власти Челябинской области» и определяет размеры и условия оплаты труда следующих категорий работников в органах местного самоуправления  и органах управления администрации со статусом юридического лица (далее – работники органов местного самоуправления):

-  главы Снежинского городского округа, депутатов Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должностные лица, депутаты, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе);

- лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие),

-  работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание органов местного самоуправления города Снежинска  и органов управления администрации со статусом юридического лица, а именно: руководителей, специалистов и служащих, замещающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих.
II. Оплата труда выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
1. Выборным должностным лицам, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты.

2. Размеры денежного вознаграждения и должностного оклада выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  определены с повышением на 20 % за работу в ЗАТО на основании Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС от 15.07.1964  № 620 и приказа Государственного производственного комитета по среднему машиностроению СССР от 09.09.1964  № 0249 и приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

В случае увеличения норматива формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленного нормативными актами органов государственной власти Челябинской области, производится увеличение размеров денежного вознаграждения и (или) должностного оклада выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в порядке, установленном пунктом 9 раздела II Положения «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска». При увеличении денежного вознаграждения и (или) должностного оклада производится округление в большую сторону до целого рубля

3. Ежемесячные дополнительные выплаты выборным должностным лицам, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления исходя из должностных окладов и состоят из:

1) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

2) надбавки за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период осуществления полномочий на выборных должностях, - 25 % должностного оклада;

3) надбавки за ученую степень:

    кандидата наук – 10 % должностного оклада;

    доктора наук – 20 % должностного оклада.

4. На денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты, указанные в пункте 3 раздела II настоящего Положения, начисляется районный коэффициент 1,3, установленный постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.11.1964 г.

5. Выборным должностным лицам может оказываться материальная помощь в размерах и порядке, установленных подпунктом 2  пункта 11 раздела III настоящего Положения. Выплата материальной помощи выборным должностным лицам оформляется распоряжением главы города. На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.

III. Оплата труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих

1. Перечень выплат

1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. Муниципальным служащим выплачивается: 

1) должностной оклад;


2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за классный чин;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячная надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны;

6) ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации;

7) ежемесячная надбавка за ученую степень;

8) ежемесячное денежное поощрение;

9) премия за выполнение особо важного и сложного задания;

10) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. Система оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих, установлена с учетом:

-  Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих,

-  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

- Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов,

- государственных гарантий по оплате труда,

- приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, устанавливающих отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих к профессионально-квалификационных группам,

- иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права. 

Заработная плата работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих по видам выплат состоит из: 

1) оклада (должностного  оклада);

2) выплат компенсационного характера (надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных)

3) выплат стимулирующего характера (надбавка за сложность и напряженность и высокие достижения в труде, надбавка за выслугу лет, надбавка за классность водителям, премиальные выплаты)

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Кроме вышеперечисленных выплат работникам органов местного самоуправления  могут в пределах экономии по фонду заработной платы  устанавливаться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением. На все выплаты, за исключением материальной помощи, оказываемой по личному заявлению, предусмотренной подпунктом 2 пункта 11 раздела III настоящего Положения,  начисляется районный коэффициент 1,3, установленный постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.11.1964 г.

2. Порядок установления и индексации должностных окладов 

1.  Максимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих города Снежинска определены с повышением на 20 % за работу в ЗАТО на основании Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС от 15.07.1964 г. № 620 и приказа Государственного производственного комитета по среднему машиностроению СССР от 09.09.1964 г. № 0249 и приведены в приложении 2 к настоящему Положению. 

Минимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются на 10% меньше максимального размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, за исключением высших должностей муниципальной службы, по которым диапазон окладов не устанавливается.  
Конкретные размеры должностных окладов муниципальным служащим устанавливаются работодателем с учетом уровня образования, стажа, опыта работы, а также деловых качеств работника, в пределах минимальных и максимальных значений должностных окладов.

2. Оклады по профессиям рабочих и должностные оклады руководителям, специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, сформированы с учетом повышения на 20 % на основании Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС от 15.07.1964 г. № 620 и устанавливаются в зависимости от наименования должности,  профессии согласно Приложениям 3 - 6.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам установлены  в целях дифференциации должностей в рамках профессионально-квалификационной группы на основе оценки сложности трудовых функций, важности выполняемой работы, уровня ответственности, а также  основных квалификационных требований по соответствующей должности. Применение повышающего коэффициента  образует новый  должностной оклад, все виды выплат, устанавливаемые в процентах к окладу, начисляются исходя из оклада с учетом применения повышающего коэффициента.  

Должностные оклады заместителей начальников отделов, заместителей руководителя других структурных подразделений устанавливаются на 10 % ниже должностного оклада начальника отдела, руководителя структурного подразделения.

3. Индексация окладов работников органов местного самоуправления производится в порядке, установленном пунктом 9 раздела II Положения «О порядке определения объема ассигнований по фонду оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска».  Размеры окладов  по должностям (в том числе минимальные и максимальные по должностям муниципальной службы) устанавливаются  приказами (распоряжениями) руководителей  органов местного самоуправления, при этом индексация  должностных окладов  производится  в следующем порядке: 

- размер оклада (кроме минимального оклада муниципального служащего) после индексации определяется путем последовательного умножения размера оклада в соответствии с Приложениями 2-6 к настоящему Положению, на индекс (индексы) повышения,  и округлением полученного произведения в большую сторону до рубля; 

- размер минимального оклада муниципального служащего после индексации определяется в размере на 10% ниже максимального оклада муниципального служащего после индексации и округлением полученной величины в большую сторону до рубля.

3. Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет


1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в зависимости  от общего стажа работы в органах государственной власти и местного самоуправления, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 до 10 лет
	15

	Свыше 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальной службе,   устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в зависимости  от общего стажа работы в органах государственной власти и местного самоуправления, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


3. Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет определяется комиссией по определению стажа муниципальной службы (состав комиссии утверждается работодателем) в соответствии с Законами Челябинской области, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области, Положением «Об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не  являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет», утвержденным постановлением Министерства здравоохранения и  социального развития РФ от 27.12.2007 г. № 808 (в ред. от 21.07.2011 № 770н);

4. Порядок установления ежемесячной надбавки  муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы


 Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность и срочность профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственность за выполняемые функции, соблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и требований к служебному поведению муниципального служащего) устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в следующих размерах от фактически установленного оклада:

	№
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия 

муниципальной службы в процентах

 от должностного оклада

	1.
	Для лиц, замещающих высшие  должности муниципальной службы
	от 150 до 200

	2. 
	Для лиц, замещающих главные  должности муниципальной службы
	от 120 до 150

	3. 
	Для лиц, замещающих ведущие  должности муниципальной службы
	от 90 до 120

	4. 
	Для лиц, замещающих старшие  должности муниципальной службы
	от 60 до 90

	5. 
	Для лиц, замещающих младшие  должности муниципальной службы
	до 60


5. Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

Размеры надбавок муниципальным служащим за классный чин в зависимости от группы должностей муниципальной службы, наименования классного чина устанавливаются  в размерах согласно приложению 7 к настоящему Положению. 



Индексация надбавок за классный чин  производится на индекс повышения, установленный решением Собрания депутатов города Снежинска. Размеры надбавок за классный чин устанавливаются приказами (распоряжениями) руководителей  органов местного самоуправления, при этом индексация надбавок за классный чин производится в следующем порядке: размер надбавки за классный чин после индексации определяется путем последовательного умножения размера надбавки за классный чин в соответствии с Приложением 7 к настоящему Положению, на индекс (индексы) повышения, установленные решениями Собрания депутатов города Снежинска, и округлением полученного произведения в большую сторону до рубля. 

Классный чин присваивается муниципальным служащим  в порядке, установленном Собранием депутатов города  Снежинска, в соответствии с Законами Челябинской области, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему устанавливается приказом (распоряжением) работодателя  в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина. 

6. Порядок установления ежемесячных процентных надбавок работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г.  № 573 (в ред. от 25.03.2013 № 257)  «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 г. № 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» работникам  органов местного самоуправления приказом (распоряжением) работодателя устанавливаются:

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Выплата процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится с момента письменного оформления  приказа (распоряжения) работодателя о работе граждан на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, соответствующей степени секретности в соответствии с должностной инструкцией работника. В приказе (распоряжении) о работе граждан на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, указываются должность, фамилия, имя, отчество, дата оформления и номер допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, размер устанавливаемой процентной надбавки.   Приказ (распоряжение) работодателя издается один раз в год, не позднее 15 октября текущего года на предстоящий год с учетом данных о фактической работе граждан со сведениями, составляющими государственную тайну, которые поступают в адрес работодателя из  подразделений, ведущих секретное делопроизводство, в срок до 1 октября. 

Соответствующий приказ (распоряжение) издается также при внесении изменений в штатное расписание (штат), номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне, в случае изменения формы допуска граждан к государственной тайне и т.д.  

Выплата надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

7. Порядок установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации


1. Ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации, полученные в период прохождения муниципальной службы (с 25.06.1998 г. - момента вступления в силу Закона Челябинской области от 11.06.1998 г. № 43-ЗО «О муниципальной службе в Челябинской области»), устанавливается муниципальным служащим приказом (распоряжением) работодателя в размере 25 % от должностного оклада. 


2. Перечень государственных наград Российской Федерации утвержден Указом Президента РФ от 02.03.1994 г.  № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» с последующими к нему изменениями.


3. Если муниципальный служащий награжден несколькими государственными наградами РФ, выплата надбавки производится в размере 25 % должностного оклада независимо от количества наград.

8. Порядок установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим к должностному окладу за ученую степень


 Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается муниципальным служащим приказом (распоряжением) работодателя в следующих размерах:


- за ученую степень кандидата наук – 10 % должностного оклада;


- за ученую степень доктора наук – 20 % должностного оклада.

9. Порядок установления иных надбавок и доплат к должностному окладу, прочих выплат

1 В соответствии с Трудовым  кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области  и органов местного самоуправления, на основании приказа (распоряжения) работодателя по соглашению сторон в пределах фонда заработной платы работникам органов местного самоуправления  могут устанавливаться иные надбавки и доплаты, в том числе: 

1) ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, устанавливается работникам, занимающим должности муниципальной службы, и рабочим приказом (распоряжением) работодателя в фиксированной сумме в размере до одного оклада (должностного оклада) в зависимости от интенсивности, напряженности и уровня ответственности труда;

2) надбавка за классность водителям, устанавливается в следующих размерах: водителям 1 класса – 25 % оклада,  водителям 2 класса – 10 % оклада.

3) выплата за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается на основе протокола  аттестации рабочего места);

4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом государственных гарантий по оплате труда:

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при сверхурочной работе – в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при работе в ночное время – доплата производится за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в размере 30 % от оклада (должностного оклада), деленного на месячную норму рабочего времени в часах;

-  при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или за исполнение обязанностей отсутствующего работника, расширение зон обслуживания и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных, – по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2. Заработная плата за месяц работников органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».В случае если заработная плата, начисленная работнику за месяц, с учетом всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказывается меньше установленной величины минимального размера оплаты труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного времени, работнику устанавливается выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда. Корректировка минимального размера оплаты труда в зависимости от фактически отработанного работником времени производится следующим образом: минимальный размер оплаты труда делится на норму времени за месяц и умножается на  фактически отработанное за месяц время. Выплата в целях доведения заработной платы  до минимального размера оплаты труда устанавливается работнику таким образом, чтобы в сумме с начисленной работнику пропорционально отработанному времени заработной платой за месяц она составила минимальный размер оплаты труда, скорректированный в зависимости от фактически отработанного времени. Размер выплаты в целях доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда рассчитывается в указанном выше порядке и оформляется отдельным распоряжением работодателя. 

10. Порядок и условия выплаты премий


1. Премирование работников органов местного самоуправления производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Премирование муниципальных служащих производится в виде выплаты ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важного и сложного задания, премии по итогам квартала, единовременной премии (за счет средств, предусмотренных в смете на эти цели, а также за счет экономии по фонду заработной платы).
Премирование работников, занимающих должности не отнесенные к муниципальной службе, и рабочих производится в виде выплаты ежемесячной премии по итогам профессиональной деятельности, премии за выполнение особо важного и сложного задания, премии по итогам работы за квартал, единовременной премии (за счет средств, предусмотренных в смете  на эти цели, а также экономии по фонду заработной платы). 

Размеры премии зависят от объема, качества, сложности и ответственности работ, выполняемых конкретным работником, и не должны носить уравнительного характера.

3. Ежемесячное денежное поощрение  муниципальным служащим и  ежемесячная премия по результатам профессиональной деятельности работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, и рабочим устанавливается в фиксированной сумме приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается одновременно с заработной платой, без оформления дополнительного приказа (распоряжения), с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде. 


Основными показателями ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной премия по результатам профессиональной деятельности  являются:

· качественное исполнение должностных обязанностей;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности;

· выполнение в установленные сроки постановлений, распоряжений, заданий;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· выполнение требований трудовой дисциплины, пожарной безопасности, техники безопасности, а также бережное отношение к имуществу учреждения.


Работники, допустившие в истекшем месяце неисполнение одного или нескольких показателей, могут быть лишены ежемесячного денежного поощрения  полностью или частично на основании приказа (распоряжения) работодателя по представлению непосредственного руководителя.

4. Премия за выполнение особо важного и сложного задания устанавливается работникам органов местного самоуправления дифференцированно, в фиксированной сумме приказом (распоряжением) работодателя, с учетом личного вклада в результаты деятельности органов местного самоуправления (при выполнении одного или нескольких показателей премирования).  


Основными показателями премирования за выполнение особо важного и сложного задания  являются:

- сложность, срочность и объем выполняемых работ, в том числе по отдельным поручениям, заданиям руководителя;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, систематическое выполнение сложных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания; 

- разработка и реализация работником управленческих решений, высокая профессиональная компетентность, способность прогнозировать, анализировать и организовывать эффективную работу;

- проявление инициативы в работе, разработка и внедрение новых направлений, методов работы, подходов к решению проблем и задач, стоящих перед отделом (комитетом, управлением и т. д.).    

5. Премия  по итогам работы за квартал работника органов местного самоуправления устанавливается в фиксированной сумме приказом (распоряжением) работодателя на основании представлений непосредственных руководителей с учетом результатов труда работников за соответствующий период (при выполнении одного или нескольких показателей премирования). 


Основными показателями премирования по итогам работы  за  квартал являются:

- высокий профессиональный уровень, качество и своевременность исполнения должностных обязанностей;

- выполнение большого объема работ в сжатые сроки;

- освоение и выполнение работ по смежным специальностям, знание и применение в работе технических средств и т. д.

6. На выплату премий по итогам работы за квартал и  премий за выполнение особо важного и сложного задания направляются средства экономии по фонду заработной платы за истекший период, исчисленной нарастающим итогом. Лимит средств, направляемых на премирование конкретному подразделению, определяется работодателем.

7. Работникам органов местного самоуправления, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления премии по итогам работы за квартал, премия не выплачивается.

8. Единовременное премирование работников органов местного самоуправления может производиться (только при наличии экономии фонда заработной платы) за добросовестное отношение к своим служебным обязанностям, за безупречную и эффективную службу, добросовестный труд, в том числе в связи с юбилеями (50, 55 и последующие каждые  5 лет со дня рождения), другими праздничными датами, профессиональными праздниками, уходом на пенсию и др. в процентах от максимального оклада по должности специалиста (младшая муниципальная должность):

- до 75 % оклада;

      - до 100 % оклада с одновременным объявлением благодарности работодателя;


- до 125 % оклада с одновременным награждением грамотой работодателя.

11. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи

1. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам органов местного  самоуправления производится один раз в календарный год, как правило, одновременно с выдачей начисленных сумм при уходе в отпуск, а также может быть произведена по личному заявлению в течение календарного года, независимо от времени предоставления работнику  отпуска, в размере трех должностных окладов, установленных на момент выплаты, с начислением районного коэффициента 1,3. При централизованном  изменении должностных окладов в течение календарного года начисление суммы единовременной выплаты производится с учетом даты и коэффициента централизованного изменения должностных окладов. 


Работникам, принятым на работу в течение календарного года, единовременная выплата начисляется пропорционально времени действия трудового договора в текущем календарном году.
Работникам, уволенным в течение календарного года и не получившим единовременную выплату на момент увольнения, единовременная выплата начисляется при увольнении пропорционально времени действия трудового договора в текущем календарном году. Время действия трудового договора в текущем календарном году  определяется в  полных месяцах  и долях неполного месяца (пропорционально количеству рабочих дней).

За время нахождения в отпуске по уходу за ребенком единовременная выплата не выплачивается, начиная с календарного года, следующего за годом ухода в отпуск по уходу за ребенком. При выходе из отпуска по уходу за ребенком единовременная выплата начисляется пропорционально количеству полных месяцев и  рабочих дней неполного месяца  календарного года после даты выхода из отпуска по уходу за ребенком.  


Фонд на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска формируется за счет средств, предусмотренных сметой на эти цели.

2. Материальная помощь по личному заявлению может оказываться работникам органов местного самоуправления:

- при ущербе от стихийного бедствия, смерти ближайшего родственника работника или самого работника (в этом случае материальная помощь  выплачивается супругу (супруге) одному из родителей либо другому члену семьи),  – в размере одного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»;

- при тяжелом материальном положении, заболевании работника, при возникновении других чрезвычайных обстоятельств и уважительных причин – в размере  до одного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» (по рекомендации комиссии по рассмотрению заявлений работников).
На материальную помощь, выплачиваемую по личному заявлению,  районный коэффициент не начисляется. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда заработной платы. 
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	                                        Приложение 1 

 К Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»

	
	

	Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	

	
	

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, с учетом повышения на 20% за работу в ЗАТО, руб. 

	
	

	Глава города
	99 221 (19 523)

	Заместитель главы города 
	89 301 (16 438)


Примечание: в скобках указаны должностные оклады.

	                                        Приложение 2

 К Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»
	

	Максимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих

	

	
	
	
	

	Наименование должности
	Категория 

должности

 муниципальной службы

 согласно реестру

 должностей

 муниципальной службы
	Максимальные должностные оклады с 

учетом

 повышения на 20 % за работу в ЗАТО, руб.

	Глава администрации
	Высшая
	17 462

	Первый заместитель главы администрации
	Высшая
	16 894

	Заместитель главы администрации
	Высшая
	16 438

	Управляющий делами, руководитель аппарата (администрации, Собрания депутатов города Снежинска) 
	Высшая
	13 150

	Председатель Контрольно-счетной палаты города Снежинска
	Высшая
	13 150

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты
	Высшая
	11 093

	Руководитель (начальник управления, председатель комитета) органа администрации с правом юридического лица
	Главная
	9 714


	Заместитель руководителя (начальника управления, председателя комитета) органа администрации с правом юридического лица
	Главная
	9 340


	Начальник управления, председатель комитета, начальник отдела администрации (без права юридического лица); 

Начальник отдела в органе администрации с правом юридического лица
	Главная
	8 780



	Заместитель начальника управления, заместитель председателя комитета администрации (без права юридического лица) 
	Главная
	7 659



	Заместитель начальника отдела администрации (без права юридического лица);

Заместитель начальника отдела в органе администрации  с правом юридического лица
	Ведущая
	7 659



	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	Главная
	 7 400

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	Главная
	7 400



	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации
	Ведущая
	6 897



	Советник, консультант, пресс-секретарь
	Ведущая
	6 783

	Инспектор-ревизор Контрольно-счетной палаты
	Ведущая
	6 165


	Начальник сектора в составе управления (комитета, отдела) администрации, помощник главы администрации
	Ведущая
	5 865



	Главный специалист
	Старшая
	5 865



	Ведущий специалист
	Старшая
	4 931



	Специалист 1 категории
	Младшая
	4 313



	Специалист 2 категории
	Младшая
	3 405


	Специалист
	Младшая
	2 802


Приложение 3

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников, органов местного самоуправления города Снежинска»

	Размеры окладов по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих 


(перечень профессий рабочих, отнесенных к профессионально-квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства

здравоохранения и  социального развития Российской Федерации

 от 29.05.2008 № 248н)

	Наименование  ПКГ
	Квалификационный уровень
	Оклад, руб.

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Первый
	2 886

	
	Второй
	3 030

	«Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня»
	Первый
	3 488

	
	Второй
	3 848

	
	Третий
	4 569

	
	Четвертый
	5 231


Приложение 4

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»

	Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним по

 профессионально-квалификационным группам (ПКГ) общеотраслевых

 должностей руководителей, специалистов и служащих 


(перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к

профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008

№ 247н с последующими изменениями и дополнениями)

	Наименование  ПКГ
	Квалифи-кационный 
уровень
	ра

Долж-ностной оклад, руб.
	Повы-щающий коэф-фициент к окладу 
	Должностной оклад

Перечень должностей ПКГ, для которых применяется повышающий

 коэффициент к окладу

	«Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»
	Первый
	3 175
	
	

	
	Второй
	3 307
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих второго уровня»
	Первый
	3 367
	1,7
	Специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с

молодежью, аукционист

	
	
	
	1,25
	Инспектор по кадрам

	
	
	
	1,15
	Инспектор по контролю за исполнением поручений 

	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	
	Второй
	4 017
	1,25
	Старший инспектор по кадрам, заведующий архивом, заведующий машинописным бюро, заведующий канцелярией



	
	
	
	1,15
	Старший инспектор по контролю за исполнением поручений 



	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные ко второму квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	Третий
	4 569
	
	

	
	Четвертый
	5 231
	
	

	
	Пятый
	5 592
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих

 третьего уровня»
	Первый
	4 245
	1,35
	Аудитор, менеджер (всех наименований), специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью

	
	
	
	1,0
	Остальные должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	Второй
	4 810
	
	

	
	Третий
	5 351
	
	

	
	Четвертый
	5 724
	
	

	
	Пятый
	6 818 
	
	

	«Общеотраслевые должности

служащих

четвертого

 уровня»
	Первый
	6 734
	1,2
	Должности начальников основных отделов и других структурных подразделений, определяющих функциональную и экономическую политику органа местного самоуправления 

	
	
	
	1,0
	Должности начальников вспомогательных отделов и других структурных подразделений, обеспечивающих работу органа местного самоуправления, должности начальников отдела в составе комитетов и управлений, начальников сектора в составе отделов, а также другие должности, отнесенные к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	
	Второй
	7 575
	
	

	
	Третий
	7 757
	
	


Примечание. При применении повышающих коэффициентов к окладам производится округление до целого рубля в сторону увеличения

Приложение 5

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»

	Размеры окладов по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 


(перечень должностей работников, отнесенных к профессионально-квалификационным группам  должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального   развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н)

	Наименование  ПКГ
	Квалификационный уровень
	Оклад, руб.

	«Профессионально-квалификационная группа должностей

работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах второго уровня»
	Второй
	 5 351

	«Профессионально-квалификационная группа должностей

работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах четвертого уровня»
	Второй
	6 734


Приложение 6

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска»

	Размеры окладов по должностям специалистов, не отнесенным 

к профессионально-квалификационным группам Министерством

здравоохранения и социального развития Российской Федерации


	Наименование должности  
	Должностной оклад, руб.

	Инспектор
	3 367

	Старший инспектор
	4 017

	Инспектор по назначению и выплате пособий, субсидий и мер социальной поддержки
	4 245

	Старший инспектор по назначению и выплате пособий, субсидий и мер социальной поддержки; инспектор по режиму, инспектор по учету имущества, инспектор по управлению имуществом, инспектор по жилищным вопросам, инспектор по земельному контролю, инспектор школ, инспектор по внешкольной работе, инспектор по дошкольному воспитанию, инспектор по спортивной работе, инспектор по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	4 810

	Старшие: инспектор по режиму, инспектор по учету имущества, инспектор по управлению имуществом, инспектор по жилищным вопросам, инспектор по земельному контролю, инспектор школ, инспектор по внешкольной работе, инспектор по дошкольному воспитанию, инспектор по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
	5 724

	Главный бухгалтер, главный инженер
	7 575


Приложение 7

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления города Снежинска

	Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за классный чин

	

	

	№
	Классный чин
	Размер надбавки

 за классный чин, руб.

	1.
	Для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы:

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3 337

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3 080

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2 822

	2.
	Для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы:

	
	Муниципальный советник 1 класса
	2 572

	
	Муниципальный советник 2 класса
	2 309

	
	Муниципальный советник 3 класса
	2 057

	3.
	Для лиц, замещающих ведущие  должности муниципальной службы:

	
	Советник муниципального образования 1 класса
	1 882

	
	Советник муниципального образования 2 класса
	1 543

	4.
	Для лиц, замещающих старшие  должности муниципальной службы:

	
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 286

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 028

	5.
	Для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы:

	 
	Референт муниципальной службы
	852
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